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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRES
AGENTES DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y EMPRESARIAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE APOYO A LA PROSPECCION SOCIOECONOMICA TERRITORIAL Y DETECCION DE
OPORTUNIDADES EMPRESARIALES LOCALES, ENMARCADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA EL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, Y FINANCIADO
POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

La Confederacién de Empresarios de la provincia de Cédiz (CEC), en virtud del convenio
suscrito con fecha de 26 de julio de 2016 con el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconomico
y Tecnolégico (IEDT) de la Diputacién Provincial de Cddiz, ha comenzado a ejecutar las
actuaciones correspondientes al “Proyecto de Apoyo a la Prospeccion Socioecondmica
Territorial y Deteccién de Oportunidades Empresariales Locales”, y financiado por la Diputacion

Provincial de Cadiz.

Para ejecutary dar buen fin a las referidas actuaciones, la Confederacion de Empresarios
de la provincia de C4diz ha acordado contratar con cardcter temporal a 3 Agentes de Desarrollo
Socioeconémico y Empresarial, colmando asf sus necesidades de personal.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo de
contratacién con cardcter temporal de tres Agentes de Desarrollo Socioeconédmico y Empresarial
que prestaran sus servicios en las Unidades de Fomento Empresarial (UFES). Estas unidades
estdn compuestas por cinco centros ubicados en las localidades de Jerez, Chiclana, Arcos,
Sanltcar de Barrameda y Algeciras, asi como sus respectivas antenas comarcales.

SEGUNDA: Perfil de las Plazas.

1) Nuamero de plazas ofertadas: 3

2) Contratacién por obra y servicio determinado conforme al articulo 15.12 del Estatuto de
los Trabajadores; a jornada completa. La duracién del contrato laboral estara siempre
vinculado a la vigencia del proyecto, no pudiendo exceder en ningln caso el periodo
maximo de elegibilidad del gasto y disponibilidad presupuestaria del “Proyecto de
Apoyo a la Prospeccidn Socioeconémica Territorial y Deteccion de Oportunidades
Empresariales Locales” para el que se contrata, y conforme a lo previsto en la Ley
35/2010, de 17 de septiembre y Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo.
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3) Denominacién del puesto de trabajo: Agentes de Desarrollo Socioeconémico y

Empresarial.

4) Funciones. Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que legalmente le
pudieran corresponder o ser asignadas a dicho trabajador/a en virtud del convenio
suscrito con el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnologico (IEDT) y
la Confederacién de Empresarios de la provincia de Cédiz, las funciones del Agente de
Desarrollo Socioecondmico y Empresarial estaran encuadradas en el marco del Plan
Estratégico para el Desarrollo Socioecondmico y Empresarial de la provincia de Cédiz, y
seran:

— Deteccion y andlisis de las necesidades de las empresas gaditanas presentes y las
que se puedan constituir en el futuro para mejorar su competitividad en los
mercados, desde una perspectiva territorial.

— Elaboracion de los planes formativos correspondientes a los resultados obtenidos
de la deteccion y analisis de las necesidades de las empresas.

— Identificacién y seleccion de las personas desempleadas participantes en los
proyectos relacionados con el posicionamiento competitivo y la consolidacion
empresarial.

— Asistencia especializada a trabajadores/as auténomos/as, a PYMES, y personas
interesadas en relacién a actuaciones susceptibles de ser financiadas en el marco
de la ITI de Cadiz.

— Asesoramiento para la concrecién de ideas de ideas de negocio.

— Realizacién de andlisis de viabilidad y planes de negocio.

— Informacién y asesoramiento sobre tramites para la creacion de empresas

— Informacion y asesoramiento sobre autoempleo.

5) Retribucién: Se establece un sueldo bruto anual para el/la trabajador/a aproximado de
22.850 euros. Los gastos de kilometraje se abonaradn de manera adicional a la cantidad
anteriormente indicada a razén de 0,19 euros/km.

TERCERA: Requisitos especificos de los aspirantes y méritos valorables

1. Requisitos especificos:

— Titulo de Licenciatura en Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariales o grados

equivalentes.

— Experiencia laboral mfnima de 5 afios (60 meses) como técnico/agente de empresa y/o
empleo y/o desarrollo socioecondmico (o denominacién equivalente), y realizado
algunas de las siguientes funciones: Acompaiiamiento a la Insercién Laboral; Itinerarios
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integrados de Insercién sociolaboral; Intermediacion laboral-RRHH; Fomento de nuevas
iniciativas empresariales y/o de autoempleo; Asistencia técnica especializada a
trabajadores y trabajadoras autonomos, PYMES y personas emprendedoras dentro de
progra‘mas plblicos; Desarrollo y/o seguimiento de planes/acciones formativas
correspondientes a programas publicos de empleo .

El requisito de la experiencia laboral minima exigible y funciones desempeiadas
deberdn de ser acreditadas mediante los correspondientes contratos de trabajo e
informe de vida laboral, y si estos fueran insuficientes a efectos de su acreditacion, con
los correspondientes certificados de funciones expedidos por los responsables de las
empresas/entidades empleadoras.

Estos requisitos se consideran indispensables, por lo que la no acreditacion de
alguno de los mismos por parte de la persona candidata serd motivo de exclusién del

proceso de seleccion.

Las funciones a desempefiar en los puestos vacantes exigiran tener
disponibilidad para viajar y realizar cualquier tipo de desplazamiento que fuera
necesario para el desarrollo de las mismas, por lo que las personas candidatas que
participen en el proceso de seleccion deberén de contar con la capacidad y medios para

ello.
2. Maéritos valorables:

— Sevalorara a partir de los 61 meses trabajados la experiencia laboral que se especifica en el
punto 1 de la cldusula tercera de las presentes bases.

__ Se valorara la formacién académica oficial y complementaria relacionada con las funciones
a desarrollar en los puestos vacantes conforme se determina en la cldusula octava de las
presentes bases reguladoras.

CUARTA: Cobertura de las plazas y lista de reservas.

No se podran proponer como seleccionados/as un nimero de candidatos/as superior al
nimero de plazas convocadas. No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, las personas candidatas que habiendo superado la primera fase del proceso de
seleccién, no hubieran obtenido plaza, serdn incorporadas a una bolsa de trabajo que se creard
exclusivamente para este proyecto, y que servird para cubrir las vacantes que se pudieran
producir por alguna razén de las legalmente establecidas en la normativa vigente.
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QUINTA: Solicitud y documentacién a aportar por los/as aspirantes.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo, deberan presentar la
solicitud dirigida a la Sra. Secretaria General de la Confederacion de Empresarios de la provincia
de Cadiz (CEC) en modelo normalizado adjunto a las presentes bases como anexo Il, y del que
podra disponer en la CEC, asi como en la péagina web de esta entidad

www.empresariosdecadiz.es .

La solicitud debera de ir acompafada de la siguiente documentacién:

1. Curriculum vitae firmado.
2. Fotocopia del DNI o pasaporte en caso de nacionalidad distinta a la espafiola.

3. Documentacion acreditativa de los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso de

seleccion:

— Fotocopia de la titulacidn académica exigida para participar en el proceso o bien del
resguardo de haber realizado los tramites necesarios para su obtencidn.

— Contratos de trabajo.

— Informe de vida laboral actualizado.

— Certificados de funciones en el caso de que fueran necesarios a efectos de acreditar los
requisitos minimos exigibles.

4. Documentacidn acreditativa de los méritos de experiencia laboral/formativa que desean que
les sean valorados en la fase de concurso:

— Contratos de trabajo relativos a la experiencia laboral valorable en fase de concurso, y

si fuera necesario a efectos acreditativos, los correspondientes certificados de

funciones.
— Documentacion acreditativa de la formacién académica o complementaria valorable.

Dicha documentacion solo se podra tener en cuenta si esta actualizada en cuanto a su
contenido, es clara y legible, no tomandose en consideracion acciones formativas que sean
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién, en cuyo caso se valorard la de
mayor carga lectiva. Igualmente, y para las acciones formativas a efectos de admision y para su
valoracion, éstas deberdn de haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una
administracion publica, una organizacion sindical, o por una confederacidén de empresarios.
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SEXTO: Plazo, lugar y forma de presentacién de solicitudes y documentacién

El plazo de presentacién de la solicitud, asi como de la documentacién que debe de
acompafiarla seré de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOP del
anuncio de la convocatoria de las 3 plazas que se ofertan.

La solicitud, asi como la documentacién de los/as aspirantes se presentara en la
Confederaciéon de Empresarios de la provincia de Cadiz (Avda. Marconi 37-11011 Cadiz) en
horario de 9°00 a 14°00 h de modo presencial, o bien a través de correo postal certificado.

Cuando las solicitudes se envien por correo postal, el solicitante debera justificar la fecha
de imposicién del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remision de la misma con copia
del documento justificativo en el mismo dia mediante correo electronico a la direccion

pgomez@empresariosdecadiz.es

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la solicitud si es recibida con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado para presentar las instancias.

SEPTIMO: Preseleccién de candidatos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se verificard que las personas
aspirantes cumplen con los requisitos minimos exigidos para participar en el proceso de
seleccién, segln se establece en la convocatoria, conforme a la documentacion aportada, y se
hara publico en la pagina web de la Confederacién de Empresarios de la provincia de Cédiz, asi
como en el tablén de anuncios ubicado en la sede de la entidad, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién del motivo de exclusion. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para subsanar y presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones se hard publico en la pdgina web
de Confederacién de Empresarios y en su tablén de anuncios, el listado definitivo de personas
candidatas admitidas al proceso selectivo en el que se indicard el lugar de celebracion, fechay
hora de comienzo de la prueba teérico-préctica. Igualmente, se haré publico en este momento
en el tablén de anuncios de esta entidad, la composicién y designacion de los miembros del
Tribunal Calificador, asf como la de sus suplentes.

Todas las subsanacionesy alegaciones que se puedan plantear durante el procedimiento
de seleccién deberén de realizarse de forma escrita y ser presentadas en el registro de la
Confederacién de Empresarios de la provincia de Cadiz, sito en Avda. Marconi nim. 37, Edificio
Ma’arifa, o bien a través de correo certificado. En este Gltimo caso se deberd de anunciar la
remisién de la misma con copia del documento justificativo en el mismo dia mediante correo

electrdnico a la direccidon pgomez@empresariosdecadiz.es
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OCTAVO: Proceso selectivo
El proceso selectivo estard constituido por dos fases eliminatorias:

» 12 Fase “Oposicion o Prueba Tedrico-Practica”

Consistira en la realizacion de una prueba escrita que tendra un contenido tedrico y
practico (respuestas a un test, solucion de un supuesto practico), y que versara sobre el temario
que se relaciona en el anexo | de las presentes bases. La duracion de esta/s prueba/s sera
determinada por el Tribunal Calificador.

La prueba, se calificard de 0 a 10 puntos por parte del Tribunal Calificador, siendo
requisito imprescindible la obtencién por la persona candidata de un minimo de 7 puntos para
optar a la siguiente fase del proceso.

Con caracter excepcional a lo dispuesto anteriormente, y sélo en el caso de que el
ndmero de personas candidatas que superen la primera fase no garanticen para la segunda fase
del proceso un minimo de 9 personas candidatas para las tres plazas ofertadas, el Tribunal
Calificador podra resolver que pasen a la segunda fase aquellas personas candidatas que en la
fase primera hayan obtenido las mayores calificaciones por debajo de 7, hasta garantizar el
minimo de 9 personas candidatas.

El Tribunal Calificador hara publicos los resultados de la pruéba en el tablén de anuncios,
asi como en la pagina web de CEC, indicandose las personas candidatas que habiendo superado
la primera fase del proceso de seleccidon pasan a la segunda fase.

» 22 Fase “Valoracion de la experiencia, la formacion vy los conocimientos relacionados con el

puesto y entrevista personal”.

a) Lavaloracién de la experiencia, la formacién y los conocimientos relacionados con el puesto
se realizara Unicamente a las personas candidatas que hayan superado la primera fase del
proceso de seleccion. Puntuacion maxima: 5 puntos

o Experiencia Laboral. La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 2,50 puntos:

Se valorara a partir de los 61 meses trabajados la experiencia técnico/agente de empresa
y/o empleo y/o desarrollo socioeconémico (o denominacidon equivalente), realizando
algunas de las siguientes funciones: Acompafiamiento a la Insercion Laboral; Itinerarios
integrados de Insercién sociolaboral; Intermediacion laboral-RRHH; Fomento de nuevas
iniciativas empresariales y/o de autoempleo; Asistencia técnica especializada a trabajadores
y trabajadoras auténomos, PYMES y personas emprendedoras dentro de programas
publicos; Desarrollo y/o seguimiento de planes/acciones formativas correspondientes a
prograrmas publicos de EMPIED sammmmmmmimsmm s T 0,05 punto por
cada mes de experiencia laboral.
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Cuando fuera necesario el cdmputo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Cada
periodo de tiempo de experiencia laboral alegado, a efectos de méritos, se computard y
valorara una sola vez.

o Formacién. La puntuacién maxima a obtener sera de 2,50 puntos

e Titulacién académica oficial de grado superior o equivalente y distinta de la presentada
para participar en el presente proceso de seleccién siempre que ésta se encuentre
relacionada con las funciones a desarrollar: 0,5 puntos

e Master oficial relacionado con las funciones a desarrollar: 0,5 puntos

e Cursos de formacién, participacion en congresos y jornadas, todos ellos relacionados
con las funciones a desarrollar seglin se determina en las presentes bases reguladoras,
asi como aquellos que acrediten el conocimiento de la economia de la provincia de
Cadiz, su tejido empresarial, asi como de las comarcas donde se ubican las diferentes
UFES, segln se dispone en las presentes bases. La puntuacion se otorgara del siguiente
modo:

Menos de 21 horas: 0,05 puntos

De 21 a 100 horas: 0,10 puntos

De 102 a 200 horas: 0,20 puntos

Mas de 200 horas: 0,30 puntos

YV V V

Dicha documentacién solo se podra tener en cuenta si estéd actualizada en cuanto a su
contenido, es clara y legible, no toméandose en consideracion acciones formativas que sean
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorard la
de mayor carga lectiva. lgualmente, y para las acciones formativas a efectos de admisiony
para su valoracion, éstas deberdn de haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una
administracién publica, una organizacion sindical, o por una confederacion de empresarios.

El Tribunal Calificador hara publicos los resultados de la valoracién de la formacion y
experiencia de las personas candidatas en el tablén de anuncios, asi como en la pagina web

de CEC.

b) “Entrevista personal”.

La entrevista tendra por objeto comprobar la adecuacién de la persona candidata al puesto
que se oferta mediante la defensa del Curriculum Vitae, debiendo de demostrar las
competencias, habilidades y aptitudes adquiridas a lo largo de su trayectoria laboral, y
necesarias para el desempefio del puesto vacante. El Tribunal Calificador valorara la
entrevista curricular de 0 a 5 puntos.
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El Tribunal Calificador hara publico el resultado de la entrevista curricular en el tablon de

anuncios y en la pagina web de CEC.

NOVENO: Publicacién y plazos de aplicacién durante el proceso selectivo.

Tras la publicacién de los resultados de cada fase del proceso selectivo, las personas
candidatas tendran un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones; motivo por el
cual las personas candidatas admitidas en el proceso de seleccion deberan consultar a través de
los medios de publicacidn establecidos para el proceso, los listados que se publiquen, por si
pudiera producirse algiin cambio en los resultados publicados en cada momento.

DECIMA: Calificacién definitiva.

El Tribunal calificador hara su propuesta en base a la calificacion definitiva de las
personas candidatas se obtendra integrando la puntuacion obtenida por las mismas en cada una
de las fases: Fase 12“Prueba Tedrico-Practica”, y Fase 22 “valoracién de la formacidn-experiencia
y entrevista curricular’, ordendndose a las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate entre las puntuaciones se decidird por sorteo.

Las personas candidatas que no se presenten a alguna de las fases que integran el
proceso de seleccién obtendran como calificacion definitiva: “NO APTO/A”.

DECIMO PRIMERA: Tribunal calificador

Cada una de las fases del proceso de seleccién estard supervisada y valorada por un
Tribunal calificador nombrado a tal efecto, y que estara constituido por tres personas, y
actuando una de ellas como Secretario/a del mismo. La composicién y designacion de las
personas miembro del Tribunal Calificador, asi como la de sus suplentes se hara publica en el
tablon de anuncios de esta entidad al tiempo en el que sean publicadas la lista definitiva de
personas candidatas admitidas en el proceso de seleccion.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
relacién a la interpretacion y aplicacidn de las bases, y para decidir respecto a lo que no estuviese
contemplado en las mismas.
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DECIMO SEGUNDA: Presentacién de la documentacion por parte de las personas
seleccionadas en el proceso

Las personas que resulten seleccionadas aportaran a la CEC, con la finalidad de
completar el expediente del proceso de seleccidn, toda la documentacién original o compulsada
acreditativa de los requisitos minimos y méritos, cuyas fotocopias fueron entregadas
inicialmente junto a la instancia para participar en el proceso de seleccion.

DECIMO TERCERA: Proteccion de datos de carécter personal

Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados en un
fichero titularidad de la CEC, cumpliéndose con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de 13
de diciembre de proteccién de datos de carécter personal (LOPD).

El fichero quedaré bajo la responsabilidad de la Confederacién de Empresarios de la
provincia de Cédiz, en Avda. Marconi, n? 37, 11011 Cédiz. La informacién obtenida sera tratada
y procesada de conformidad con lo preceptuado por la normativa reguladora en materia de
proteccién de datos de caracter personal, adoptdndose las medidas necesarias para garantizar
la confidencialidad e integridad de la informacion.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, en cumplimiento de lo preceptuado por la LOPD, ante la Confederacion

de Empresarios de la provincia de Cadiz.

En Cadiz, a 4 de agosto de 2016

PROVINCIA DE CADIZ
0. Carmen Rom
e_qygg%fpa eral de CEC
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Anexo |

TEMARIO PARA LAS PLAZAS DE AGENTES DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y EMPRESARIAL:

La politica regional y sus instrumentos. Fondos comunitarios: periodo 2014-2020.
Pinche guflpara acceder a la informacién.

La economia de la provincia de Cadiz. El tejido empresarial de la provincia de Cadiz.
Caracteristicas generales y sectores de actividad. Caracteristicas especificas en
funcion del territorio. La economia irregular o informal en la provincia de Cédiz.
(Pinche para acceder al informe sobre economia irregular)

Analisis y disefio de un plan formativo.
Itinerarios personalizados de insercion laboral. La intermediacién Laboral.

Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

La empresa y sus formas juridicas.

Proceso de creacion de empresa: plan de negocio, tramites para la constitucion de
empresas.

Ayudas e incentivos destinados a la creacion, desarrollo y consolidacion de
empresas.
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Anexo |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE TRES AGENTES DE DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y EMPRESARIAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE APOYO A LA PROSPECCION
SOCIOECONOMICA TERRITORIAL Y DETECCION DE OPORTUNIDADES EMPRESARIALES LOCALES
ENMARCADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y EMPRESARIAL DE
LA PROVINCIA DE CADIZ, Y FINANCIADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Don/Dofia Fecha de

nacimiento con D.N.. n? natural de
Provincia de

Y domicilio en ; Cédigo Postal

Avda/Calle

Ne piso puerta Teléfono Email

EXPONE:

Que retne con todos los requisitos exigidos en la convocatoria publica realizada por la CEC para cubrir 3
plazas de Agentes de Desarrollo Socioecondmico y Empresarial, mediante contrato por obra y servicio
determinado, aceptando integramente sus bases, las cuales se encuentran publicadas en la web de la
confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz (www.empresariosdecadiz.es), asi como en su

tabléon de anuncios.

VERACIDAD DE LA INFORMACION

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos consignados en la presente solicitud y en la
documentacidn que se adjunta son ciertos y exactos, quedando sin efecto, en caso contrario, esta
solicitud.

SOLICITA: ser admitido/a participar en dicho proceso selectivo, a cuyo fin acompaiia la documentacidon
establecida en las bases.

En Cadiz, a de de 2016.

Fdo.:

Los datos suministrados por las personas interesadas quedardn incorporades en un fichero automatizado, de conformidad con la Ley Orgénica 15/1999

de 13 de diciembre de proteccién de datos de cardcter personal (LOPD).El fichero quedard bajo la responsabilidad de la Confederacién de Empresarios
de la provincia de Cddiz, en Avda. Marconi, n? 37, 11011 Cédiz. La informacidn obtenida serd tratada y procesada de conformidad con lo preceptuado
por la normativa reguladora en materia de proteccion de datos de caracter personal, adoptdndose las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad e integridad de la informacién. En consecuencia, Vd. da, como titular de los datos, su consentimiento expreso y autorizacién al
Responsable del Fichero para la inclusién de los mismos. En caso contrario, serfa imposible acceder a la oferta. Vd. declara estar informado de las
condiciones detalladas en la presente clausula, se compromete a mantener actualizados sus datos y, en cualquier caso, podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicidn (siempre de acuerdo con la legislacién vigente) dirigiéndose a la Confederacion de Empresarios de la
provincia de Cadiz, Edif. Ma’arifa, Avda. Marconin? 37-11011 Cddiz. Por todo ello, para que conste a los efectos oportunos, Vd. muestra su conformidad
con lo detallado en esta cldusula, de acuerdo con la firma estampada en el documento al que esta cldusula figura anexado.

SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Confederacién de Empresarios de la provincia de Cadiz, Avda. Marconi n2 37, Edificio Ma“arifa, C.P. 11011, Cédiz
Tfno.: 956290919 — email: info@empresariosdecadiz.es
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