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PUEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA PRESENTAR OFERTA EN LA
CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO CON PUBLICIDAD DEL
SERVICIO DE DESARROLLO DE CONTENIDOS DIDACTICOS DE 6 PLANES FORMATIVOS,
SU IMPLEMENTACION, ELABORACION DE MANUALES, PREPARACION DE LAS
SESIONES FORMATIVAS, TUTORIAS, IMPARTICION EN MODO PRESENCIAL DE LA
FORMACION ESPECIFICA Y TRANSVERSAL, EVALUACION CONTINUA Y SEGUIMIENTO
DE UN TOTAL DE 6 ACCIONES FORMATIVAS QUE SE PONEN EN MARCHA DENTRO DEL
PROYECTO DE POSICIONAMIENTO COMPETITIVO Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL
ENMARCADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ. PROYECTO FINANCIADO POR LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. (Expte. CEC-PLAN ESTRATEGICO 8)

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
INDICE -

OBIJETO
PRECIO DEL CONTRATO
PLAZO DE REALIZACION Y DURACION DEL CONTRATO
EJECUCION DEL SERVICIO
PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES
PAGO DEL SERVICIO
LUGAR DE REALIZACION DEL SERVICIO
PLAZO DE GARANTIA
NORMATIVA LABORAL, SEGURIDAD E HIGIENE
10. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
ANEXO
I. PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

®ONDU A WN R

1. OBIJETO

El presente Pliege de Prescripciones Técnicas, anexo al Pliego Tipo de Clausulas
Administrativas particulares y parte integrante del mismo, tiene por objeto concretar
las actuaciones de la adjudicataria del procedimiento en cuanto a la prestacién del
servicio a realizar y demds circunstancias de caracter técnico que afecten al contrato.

La descripcién de cada una de las acciones formativas especificas y
transversales objeto del contrato es la siguiente:
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ACCIONES FORMATIVAS OBJETO DEL CONTRATO:

A,

PWwnNE

@

Tonelero (12 personas alumnas).

Técnico operario para punto limpio (8 personas alumnas).

Costura y bordado en productos de marroguineria (10 personas alumnasj.
Operario Lonja: Manipulacién y envasado de productos del mar {10 personas
alumnas).

Peén de acuicultura (8 personas alumnas).

Camarero de Sala/Barman con ingiés (12 personas alumnas).

FORMACION TRANSVERSAL (comun a todas las acciones formativas)

Se impartird en cada una de las acciones formativas 40 horas de formacién
transversal. La distribucién de las horas en las distintas materias se adaptara a
las necesidades especificas de los colectivos.

» Fomento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres integrando
la perspectiva de género en todas las fases de la programacion

Fomento de la no discriminacién y lucha contra la exclusién social.

Fomento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.
Fomento del cuidado y respeto del medio ambiente.

Mercado de trabajo, insercién laboral y autoempleo.

¥V VWV

. FORMACION ESPECIFICA

La formacién a desarrollar dentro de la accién formativa de “Costura y bordado
en productos de marroquineria” (600 horas), se distribuye del siguiente modo:

» Formacién tedrica especifica: 190 horas
» Formacién practica especifica: 370 horas
% Formacién transversal: 40 horas

La formacion a desarrollar dentro de la accién formativa de “Camarero de
sala/Barman con inglés” {500 horas), se distribuye del siguiente modo:

» Formacién tedrica especifica: 140 horas
» Formacidn practica especifica: 320 horas
» Formacién transversal: 40 horas

La formacion a desarrollar dentro de la accién formativa de “Toneleria” {500
horas), se distribuye del siguiente modo:

» Formacion tedrica especifica: 100 horas
» Formacién practica especifica: 360 horas
» Formacién transversal: 40 horas
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4. Laformacién a desarrollar dentro de la accién formativa de “Técnico operario
para punto limpio” (600 horas), se distribuye del siguiente modo:

» Formacidn tedrica especifica: 120 horas
» Formacién préctica especifica: 440 horas
> Formacién transversal: 40 horas

5. La formacién a desarrollar dentro de Ia accién formativa de “Operario Lonja:
Manipulacion y Envasado de Productos del Mar” (600 horas), se distribuye del
siguiente modo: '

» Formacién tedrica especifica: 120 horas
» Formacion prictica especifica: 440 horas
» Formacién transversal: 40 horas

6. La formacién a desarrollar dentro de la accién formativa de “Pedn de
Acuicultura” (600 horas), se distribuye del siguiente modo:

> Formacién tedrica especifica: 100 horas
> Formacion prictica especifica: 460 horas
» Formacién transversal: 40 horas

Las acciones formativas en su totalidad (contenidos tedricos y practicos), tendrén
una duracion aproximada de entre 3'5 y' 5 meses, en los que se incluye la formacién
tedrica especifica, la formacién transversal, asi como la formacién en materias
transversales. AqueHas‘ acciones formativas que puedan necesitarlo para una mejor
adecuacién de la formacién al proceso productivo de la empresa colaboradora de la
fase de formacién practica, podran ver compaginados la formacién tedrica, incluida la
formacién en materias transversales, y la préctica simultéaneamente, debiendo el
adjudicatario ajustarse a los cronogramas/calendarios que para cada accién formativa
sean establecidos por la CEC.

La propuesta a presentar deberd de contener para cada una de las acciones
formativas que conforman el contrato, asi como las materias transversales, los planes
formativos {mddulos) disefiados para cada una de ellas, y que se adjuntan como anexo
al presente pliego de condiciones técnicas, siendo obligacién de la empresa licitadora
desarroliar e implementar el contenido de los mismos.

Como anexo |, se recogen las especificaciones técnicas minimas del servicio a
prestar.
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2. PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto maximo estimado de licitacion del presente contrato queda
establecido en el apartado numero 3 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

No obstante, la fijacion de dicho precio no creard derecho alguno para la
adjudicataria, quedando condicionado el abono del precio al que se concrete en la
adjudicacion del servicio, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones
administrativas particulares.

3. PLAZO DE REALIZACION Y DURACION DEL CONTRATO

La adjudicataria debera de comenzar a ejecutar el objeto del presente contrato
desde el momento de su formalizacién por escrito. Sin perjuicio de lo dispuesto
anteriormente, a! contrato le serd anexado un apéndice con el cronograma/calendario
que serd establecido por la CEC junto con el horario concreto de ejecucidn e
imparticion de la formacion tedrica especifica y/o transversal de cada una de las
acciones formativas que son objeto de! presente contrato, y sin que en ningtin caso el
contrato tenga una duracién superior a 8 meses desde la fecha de su formalizacion.

En caso de que la CEC prevea una desviacién en el cronograma previsto en
cuanto a la ejecucién del objeto del contrato, dicho aspecto sera comunicado con la
mayor brevedad posible al contratista y sera objeto de modificacion del contrato,
debiendo de formalizar por escrito y anexarla al contrato.

La imparticién de la formacién tedrica especifica y transversal de cada una de las 6
acciones formativas, asi como el seguimiento de la formacién se realizara de lunes a
viernes, pudiendo realizarse bien en horario de mafiana o de tarde, en funcién de la
organizacion de los locales con los que la CEC cuenta para impartir las diferentes
acciones formativas, y centros de trabajo de las empresas colaboradoras en la fase de
formacion practica.

Atendiendo a la especialidad de cada una de las acciones formativas, y
teniendo en cuenta los objetivos perseguidos en cada una de ellas, podra alternarse la
imparticién de la formacion teorica especifica/transversal con la realizacién de la
formacién practica, sin que el nimero de horas de formacién especifica y/o transversal
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sea inferior a 2 horas al dia, o de 10 horas a la semana, y sin perjuicio de las funciones
de seguimiento de los distintos planes formativos.

4. EJIECUCION DEL SERVICIO

La Confederacion de empresarios de la provincia de Cadiz designard a un
equipo técnico que serd el encargado de verificar la ejecucién de los servicios objeto
del contrato.

5. PRESCRIPCIONES TECNICAS GENERALES

La prestacion del servicio se adaptard a las prescripciones técnicas establecidas en
el presente pliego, que tendrén carécter de minimo; pudiendo en consecuencia ser
mejoradas pro la oferta realizada por la adjudicataria.

6. PAGO DEL SERVICIO

De acuerdo con lo establecido en el pliego de clusulas administrativas, el pago
se efectuard al presentar la factura correspondiente y previa aprobacién por la
Confederacién de Empresarios de la provincia de Cadiz, e irdn acompaiiadas de un
informe explicativo de los conceptos facturados. De manera concreta, las facturas
deberan de contener un desglose detaliado en cuanto al nimero de horas impartidas
de formacidn tedrica especifica y transversal en cada una de las acciones formativas
objeto del presente contrato, asi como en cuanto al servicio de seguimiento de la
formacidn.

Las facturas estardn encabezadas por la siguiente leyenda: “Proyecto de
Posicicnamiento Competitivo y Consolidacion Empresarial enmarcado en el Pian
Estratégico para el Desarrollo Socioeconémico y Empresarial del a provincia de
Cadiz”. Proyecto financiado por fa Excma. Diputacién provincial de Cadiz. Expte. CEC-
Plan Estratégico 8.

7. LUGAR DE REALIZACION DEL SERVICIO

La localidad o municipios de la Comarca donde se impartira la formacién tedrica y
especifica de cada una de las acciones formativas es la siguiente:

1. Tonelero: Jerez de la Frontera.
2. Técnico operario para punto limpio: municipios de la Comarca de la Sierra de
Cadiz.

11}
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Costura y bordado en productos de marroquineria: Ubrique.

4, Operario Lonja: Manipulacién y envasado de productos del mar: Sanlucar de
Barrameda.

Pedn de acuicultura: Trebujena.

6. Camarero de Sala/Barman con inglés: Jerez de la Frontera.

n

La fase de formacion practica podra ser desarrollada en los mismos municipios
donde se ejecute la fase de formacidn tedrica especifica y transversal, o bien abarcar
otros municipios préximos a los mismos.

8. PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia sera de un afio a partir de la ejecucién de los servicios objetos
de la contratacién. La adjudicataria durante este periodo de garantia estara obligada a
la reparacién de las posibles incidencias, dafios o defectos causados, y que sean
imputables a {a misma.

Concluido el contrato sin haberse producido reclamacion o perjuicio alguno para la
Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz o para terceros, se procedera a
la devolucidn de la garantia definitiva constituida por la empresa adjudicataria en su
dia.

9. NORMATIVA LABORAL, SEGURIDAD E BIGIENE

E! adjudicatario debera de atenerse en la ejecucién del contrato y en lo que sea
aplicable, a las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como, en general, ha cuantas disposiciones se hayan dictado o en lo sucesivo se
dicten regulando las condiciones laborales de los trabajadores.

10. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Se estara a lo dispuesto en las clausulas nimero 17 y 21 del Pliego de Clausulas
Administrativas particulares.



Diputacion | EMPLEO e

. CONFEGERACION
: de Cadiz ' EMPRESARIOS

PROVINGIA DE CADIZ

ANEXO 1.
DESCRIPCIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

Caracteristicas técnicas; Tienen caricter de minimo para cada una de las acciones

forma

tivas que conforman {a prestacién dei presente servicio.

Contenido principal:

1. Servicios de desarrollo de contenidos didécticos que conforman cada uno de

los & planes formativos, su implementacién, elaboracién y entrega de manuales
en formato papel a cada una a las personas alumnas, preparacién previa de las
sesiones formativas, asi como las tutorias, imparticién en modo presencial de Ia
formacién especifica y transversal, y evaluacion continua de un total de 6
acciones formativas (1.010 horas) en el dmbito territorial de la provincia de
Cadiz.

Seguimiento de los distintos planes formativos durante Ia totalidad del
periodo en el que se extiendan los mismos, esto es, tanto de la formacién
tedrica especifica y transversal, como durante la formacién practica en los
centros de trabajo de las empresas colaboradoras en la fase de formacién
practica.

La adjudicataria sera responsable de que toda la documentacion

correspondiente a los distintos planes formativos sea elaborada,

cumplimentada, custodiada y entregada por parte de la misma a la CEC
conforme a continuacion se indica, debiéndose incluir en toda |Ia
documentacién generada los logos correspondientes al proyecto:

3.1 Partes de asistencia de las personas alumnas, y documentacién anexa a
los mismos (justificantes de las faltas de asistencia): con caricter semanal.

Esta obligacion se extendera durante todo el periodo formativo, es decir, tanto
durante el periodo de formacién tedrica, como durante la fase de formacién
practica.

3.2 Evaluacion de la formacién especifica:

Como parte del proceso formativo, el adjudicatario debera de realizar una
evaluacion continua y de manera individualizada por cada una de las personas
alumnas, tanto a la finalizacién de cada uno de los médulos que conforman la

7
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formacion tedrica especifica, asi como una evaluacidn final a la finalizacion de
la fase de formacion tedrica.

4. Evaluacién de la formacién practica:

Durante el desarrolio de la fase de practica, se debera pasar a la persona
responsable de fas practicas, como minimo, un cuestionario de satisfaccion
individual de cada alumno/a al finalizar el periodo de practicas, sin menoscabo
de que se pueda identificar la necesidad de realizar antes de la finalizacién
cualquier otra evaluacién. El cuestionario de valoracion final deberd como
minimo contener una valoracién de las siguientes competencias laborales:
actitud, motivacién, grado de participacién, desempefio de las tareas asi como
cualguier otra que se considere adecuada para evaluar las competencias
mostradas. Se debera incluir un apartado relativo a la viabilidad de !a insercidn
laboral, de manera que se cuenta con una valoracién relativa a la insercién
laboral de la persona.

5. Cuestionarios de satisfaccion del alumnado:
Seran cumplimentados por parte de las personas alumnas a {a finalizacion de
cada una de las fases que conforman el plan formativo, concretamente una vez
finalizada la formacién tedrica especifica y la formacién de caracter transversal.

Gastos de desplazamiento y dietas:

Los gastos de desplazamientos y dietas que fueran necesarias para la ejecucion
del servicio contratado, tanto del equipo material como humano seran por cuenta de
la empresa adjudicataria.
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ANEXO | DESARROLLO DE LOS PLANES FORMATIVOS

1. TONELERO/A (500 horas)

I.  Formacién Teérica Especifica: 100 horas

I Origen de la crianza en madera (historia)
. Tipologia de barricas:
a) Eleccién en funcién delliquido a envejecer
b) Diferente vasijeria por zonas geograficas (nacionales e internacionales)
¢) Dimensiones y voliimenes
. Latoneleria jerezana clésica (historia de la toneleria jerezana)
V. La toneleria actual

a) Tipos de maderas y su influencia sobre el producto
® Densidades

e QOrigenes

¢ Usos :

e Influencia del crecimiento de la madera en sus caracteristicas
e Secado

b) Herramientas y maquinarias

¢) Construccidn de barricas:
e Clasificacidn de duelas
¢ Entallado
o Hendido
Apareado
Descantonado
Raspado
Vaclado
Chivido
Arrumado
Juntado
Levantado
e Batidero

~ Estreve

fll
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— Corcovado
Amallado
Juntado de fondos
Herrado
Encamado
Arrufiado
Rebotado
Aparado de la tiesta
Fleteado
Trazado y construccion de fondos
— Aserrado
— Biselado
e Fondado
e Apertura de la boca
e Empajado de los juntos

® & o © & © o

d) Averias en botas:

e Recogido de salideros

e Reposicién de arcos

s Recogido de juntos

¢ Infecciones de la madera
— Comejé
— Termita
— Hongos

e} Lacrianza en madera:
e Vinos blancos
e Vinostintos
& Vinos de Jerez
— Crianza bioldgica
- Crianza Oxidativa
e Brandies de Jerez

f) Laarquitectura Jerezana
e Influencia de las condiciones climaticas de las bodegas sobre la madera

V.  Prevencién de Riesgos Laborales

. Formacién Prictica: 360 horas
Ill.  Formacidn Transversal: 40 horas

10
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2. CAMARERO DE SALA/BARMAN CON INGLES (500 horas)

Médulo 1: CALIDAD DE SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE.
- Aplicar las técnicas de comunicacién y atencién al cliente -trabajando en
equipo- orientadas a conseguir la maxima calidad de servicio y satisfaccion del
cliente,

Médulo 2: CULTURA GASTRONOMICA.
- Situacion general de [a hostelerfa actual.
- Cultura Mediterranea
- Nuestros cocineros de la tierra {Andalucia)
- Nuestros cocineros de Espafia (Pais Vasco, etc.)
- Productos autéctonos
- Términos culinarios

Médulo 3: INGLES PARA RESTAURACION.
- Vocabulario bésico de cocina y servicio:
- Saludos y  presentaciones:  formulas de tratamiento  personal
convencionalmente establecidas entre trabajadores y con los clientes.
- Mends, cartas de vinos y cuenta. Denominacién de los servicios.
- Utensilios de cocina y servicio. Ingredientes. Bebidas. Condimentos,
- Carnes. Pescados. Vegetales. Frutas. Salsas. Cremas. Ensaladas.
- Modos de coccién.

Médulo 4: INGLES PARA CAMAREROS.
- Situaciones comunicativas mas comunes con las que nuestros alumnos se

pueden encontrar en un futuro como profesionales de la restauracion en sy -

relacion directa con clientes y/o hosteleros que se expresen en inglés.
- Disposicion de los clientes en las mesas. Reservas. Esperas.
- Indicaciones. Sugerencias.
- Uso de los servicios del establecimiento.
- Reclamaciones. Resolucién de problemas.
- Practicas de pago. Propinas.

Modulo 5: SERVICIO EN BARRA.
- Normas, Uniformidad, Relaciones
- Mise en place y limpieza:
- Preparacion y limpieza de la barra (barra, camaras, maquinaria, batidora,
- exprimidora, picadora, plancha)
- Puesta a punto de la maquinaria (cafetera, molino, termo, batidora, trituradora,
- exprimidora)

11
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Mise en place de la barra (nota de pedido, jugos, zumos, reposicién durante la
jornada, decorar, aromatizar)

Servicio en barra

El Café (historia, variedades, preparaciones de café)

clTA (hisi-nr:-\ (Y13

ari aciones de café)
Li 1< LUIIO‘ vyali e el ey

raciones

Otras infusiones

El Chocolate (historia, variedades, preparaciones de café}
Copas y Vasos

Aguardientes

Bolleria

Cocteleria Basica

Médulo 6: SERVICIO EN SALA.

Mobiliario

Distribucién y limpieza del comedor

Lenceria

Office

Aparadores

Montaje de mesas (carta, ment/banquete, desayunos/buffet)
Distribucién de trabajo

Tareas de un camarero (lito, lectura del menq, recepcién del cliente)
La comanda {presentacion de la carta, presentacion de la carta de vinos)
El vino

Introduccién a la carta / viticultura /enclogia

Servicio del vino (conservacion, temperatura, decantado, servicio)
Servicio en mesa

Formas (emplatado, servicio directo)

Comandas

Protocolo

Montajes de mesas mend concertado

Mesas. Tableros (esqueleto)

Copas

Cubiertos

Servicio

Modulo 7: PREPARACION DEL COMEDOR PARA EL SERVICIO.

Organizar y efectuar el montaje del comedor para diferentes situaciones, asi
como identificar y utilizar correctamente las instalaciones, equipamiento,
dotaciones y mobiliario del mismo.

Médulo 8: SERVICIO DE MESAS EN EL COMEDOR.
Recibir y acomodar a los clientes, tomar la comanda y efectuar el servicio de mesa de
acuerdo con las normas de acogida y protocolo.

12
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Médulo 9: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Aplicar las normas y medidas necesarias que se deben adoptar para evitar los riesgos
laborales, y saber actuar ante situaciones de emergencia,

Méddulo 10: MONTAIJE Y SERVICIO DE BANQUETES Y BUFFETS.
Montar y servir diferentes tipos de banquetes y buffets, utilizando el mobiliario auxiliar
y los equipos vy la decoracién adecuada.

Médulo 11: SERVICIO EN HABITACIONES.

Conocer el funcionamiento del servicio de habitaciones ("room service"), ponerlo a
punto y prestar dicho servicio a satisfaccién de los clientes.

Mddulo 12: FACTURACION EN LA RESTAURACION.

Facturar y cobrar los servicios a los clientes, a través de medios manuales o
informdticos, aplicando los procedimientos de facturacién en funcién del medio de

pago.

Médulo 13: OFERTAS GASTRONOMICAS Y TECNICAS BASICAS CULINARIAS.
Asesorar e informar al cliente sobre las ofertas gastrondmicas, y las diferentes
elaboraciones culinarias basicas. :

Médulo 14: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO.
Aplicar las normas y medidas necesarias que se deben adoptar para evitar los riesgos
laborales, y saber actuar ante situaciones de emergencia.

il.  Formacién Practica: 320 horas

Ifl.  Formacién Transversal: 40 horas

13
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3. COSTURA Y BORDADO EN PRODUCTOS DE MARROQUINERIA (600

horas)

MODULO 1: El proceso de elaboracién de un accesorio en piel. Fases, la importancia de
la fase de costura dentro de este proceso.

MODULO 2: Tipologia de hilos, de pieles y componentes que afectarén a la fase de
costura de una pieza de marroguineria.

MODULO 3: La maquina de coser. Tipologfa, partes, uso, limpiezay mantenimiento.
MODULO 4: Tipologia de costuras de unidn y adorno. £l bordado y sus aplicaciones.

MODULO 5: Prevencién de Riesgos Laborales.

Il. FEormacién Practica: 370 horas

l. Formacién Transversal: 40 horas

14
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4. TECNICO OPERARIO PARA PUNTO LIMPIO {600 horas)

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS RESIDUOS URBANOS O MUNICIPALES.

PROCEDENCIA:
ZONA RESIDENCIAL.

ZONA COMERCIAL.

ZONA DE SERVICIOS.

ZONA MIXTA.

CLIMA Y ESTACIONALIDAD.

AREA GEOGRAFICA.,

IMPACTO DE LOS RESIDUOS SOBRE LOS ECOSISTEMAS, RECURSOS
NATURALES Y LA SALUD.

SISTEMAS DE PRERRECOGIDA Y RECOGIDA DE RESIDUOS:

Conceptos de prerrecogida, recogida selectiva y recogida de aportacién.
diferentes tipos de contenedores usados en |a prerrecogida y recogida de
residuos urbanos o municipales

Mantenimiento e higiene de los contenedores. sistemas neumiticos vy
soterrados de recogida

Establecimiento de necesidades de contenedores en funcidn de
poblacidn, época del afio, clima, urbanismo, tipo de actividad principal de
fa zona.

Vehiculos utilizados en la recogida de residuos urbanos o municipales:
compactadores, dobie caja, etc.

Manejo de vehiculos de recogida Y mantenimiento operativo bésico.
Disefio de rutas de recogida atendiendo a criterios de proximidad al
centro receptor, urbanismo, etc.

Riesgos laborales y normas de seguridad.

3. ESTACIONES DE TRANSFERENCIA:

Emplazamiento y construccién. tipos: carga directa. Almacenamienta y carga.
Combinadas. Funciones. Diagrama de flujo. Riesgos laborales y normas de seguridad.
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4. INSTALACION DERECUPERACIGN DE MATERIALES. INSTALACION DE

TRATAMIENTO Y RECUPERACION DE MATERIALES (IRM E IT/RM):
»  Definicién de funciones. seleccién de materiales. desarrollo de diagrama de

flujo. capacidad de proceso.

Disefio de instalaciones fisicas. seleccion de equipamiento.

s Controles ambientales. consideraciones estéticas. adaptabilidad a cambios
potenciales.

= Caracteristicas basicas de vertederos controlados. caracteristicas basicas de
incineradoras de residuos. riesgos derivados del trabajo con equipos y
materiales. normas de seguridad.

5. SISTEMAS DE RECUPERACION Y PROCESO DE LOS DISTINTOS TIPOS DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS:

Recuperacidn y proceso de vidrio. Recuperacién y proceso de materiales plasticos.
Recuperacién y proceso de chatarra férrica y no férrica. Recuperacion y proceso de
papel y cartén. Recuperacion y proceso de materia organica para la obtencién de
compost. Recuperacidn y proceso de otros residuos: especiales. Voluminosos. Metales
nobles. Tejidos y telas. Caucho. Recuperacion y proceso de residuos de jardineria.
valorizacién de rechazos. Vertido controlado. Riesgos laborales y medidas de
seguridad.

6. USOSY VERTIDO DE RESIDUOS INERTES:

Composicion y clasificacién de residuos inertes provenientes de medio construido.
Movimientos de tierras. Usos como material de relleno. Vertido. Riesgos laboraies y
medidas.

7. PUNTO LIMPIO, DESCRIPCION, FUNCIONES, MANTENIMIENTO Y GESTION DE
RESIDUOS.

8. GESTION INFORMATIZADA DE UN PUNTO LIMPIO. SOFTWARE DE GESTION (BASE
DE DATOS)

9. LEGISLACION Y NORMATIVA

= Ley de Residuos {Aplicacidn a Punto Limpio)
= Reglamento de Residuos de Andalucia
= Legislacidn / Reglamento de las Diferentes Fracciones {Raee, Escombros, Etc.} Y
de Transporte de RSU.
Il. Formacidn Practica: 440 horas

il. Formacién Transversal: 40 horas
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5. OPERARIO DE LONJA: MANIPULACION Y ENVASADO DE
PRODUCTOS DEL MAR (600 horas)

BLOQUE 1: OPERARIO DE LONJA

MODULO 1: GESTION DE LONJAS
UNIDAD 1: ORGANIZACION DE LOCALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS
® Zonade recepcién

s Centro de expedicién

UNIDAD 2: ORGANIZACION DE LAS TAREAS Y TRAMITACION DE LOS
DOCUMENTOS DE LONJA

MODULO 2: CONTROL DE PRODUCTOS DE LONJA
UNIDAD 3: PRODUCTOS PESQUERQS-
e Tallas Minimas
®  Productos Prohibidos

UNIDAD 4: RECEPCION Y TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS PESQUEROS
s Ftiquetado
e Trazabilidad
® Programa de Lonja

MODULO 3: ACTIVIDADES EN LONJA
UNIDAD 5: PERSONAL DE LONJA Y COORDINACION DE DESCARGA
UNIDAD 6: SUPERVISION DE LAS OPERACIONES DE ETIQUETADO

MODULO 4: ASPECTOS SANITARIOS

UNIDAD 7: ASPECTOS SANITARIOS EN LONJA
° Planes Generales de Higiene
¢ Analisis de Peligros y Puntos Criticos De Controf (APPCC)
]

UNIDAD 8: ASPECTOS SANITARIOS EN CENTRO DE EXPEDICION
© Planes Generales de Higiene
¢ Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC)
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MODULO 5: VIGILANCIA Y CONTROL
UNIDAD 9: ¢QUE DEBEMOS VIGILAR EN LA LONJA?
UNIDAD 10: éQUE DEBEMOS CONTROLAR?
MODULO 6: NORMATIVA PESQUERA

BLOQUE 2: MANIPULACION/ENVASADO DE PESCADO DE PRODUCTOS

PESQUEROS
MODULO 1: PRODUCTOS PESQUEROS: GRUPOS Y TIPOLOGIA

UNIDAD 1: PESCADOS
UNIDAD 2: MARISCOS: MOLUSCOS Y CRUSTACEQS

MODULO 2: CALIDAD DEL PRODUCTO PESQUERO
UNIDAD 3: CALIDAD INTRINSECA
UNIDAD 4: FRESCURA
UNIDAD 5:VIDA UTIL DEL PRODUCTO

MODULO 3: HIGIENE Y MANIPULACION DEL PRODUCTO PESQUERO
UNIDAD 6 : HIGIENE DE LAS INSTALACIONES
UNIDAD 7: HIGIENE DE LOS PRODUCTOS
UNIDAD 8: MANIPULACION DEL PRODUCTO
UNIDAD 9 : ENVASADO DEL PRODUCTO
e Tiposde envase
e Hielo
e Conservantes
MODULO 4: CONSERVACION DEL PRODUCTO PESQUERO
UNIDAD 10 : METODOS DE CONSERVACION
UNIDAD 11 :CONGELACION
UNIDAD 12 :REFRIGERACION

MODULO 5: NORMAS BASICAS DE CONSERVACION DEL PRODUCTO
PESQUERO

UNIDAD 13 :NORMAS BASICAS

UNIDAD 14 :BUENAS PRACTICAS

MODULO 6: NORMATIVA SOBRE HIGIENE Y CALIDAD DEL PRODUCTO
PESQUERO.
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6. PEGN DE ACUICULTURA (600 horas)

I Formacién Tebrica Especifica: 100 horas

MODULO 1- LA ACUICULTURA EN INSTALACIONES EN TIERRA.

1.1 Definicién de acuicultura

1.2 Conocimiento de la explotacidn objeto de estudio.

1.3 Caracteristicas fisico-quimicas del agua de cultivo

1.4 Tipos y sistemas de cultivo.

1.5 Especies susceptibles de cultivo en instalaciones en tierra: Morfologia,
anatomia

MODULO 2- INSTALACIONES DE CULTIVO EN TIERRA.

2.1 Planificacién, distribucidn y construccién de espacios.

2.2 Estanques de cultivo: caracteristicas, disefio, acondicionamiento.
2.3 Sistemas de captacién, distribucién y evacuacién de agua

2.4 Sistemas de oxigenacién del medio de cultivo

2.5 Sistemas de control y alarmas en la instalacién

MODULO 3- NUTRICION DE LA ESPECIES CULTIVADAS.

3.1 Tipos de alimentos y composicion.
3.2 Sistemas de alimentacidn.
3.3 Distribucion y control del alimento

MODULO 4-. PATOLOGIA DE LAS ESPECIES CULTIVADAS.

4.1 Principales enfermedades: sintomas Yy comportamiento de los individuos
4.2 Prevencidn de enfermedades: medios y tratamiento
4.3 Medicamentos utilizados.

MODULO 5- LABORES DE PRODUCCION EN EL ENGORDE DE ESPECIES CULTIVADAS.

5.1 Proceso de siembra

5.2 Gestidn del agua

5.3 Alimentacidn

5.4 Medidas y control de pardmetros f-g
5.5 Control sanitario

5.6 Control de crecimiento
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5.7 Vaciado y acondicionamiento de estanques
5.8 Traspasos de peces
5.9 Pescas y preparacion del producto final.
5.10 Mantenimiento de las instalaciones y sistemas de cultivo

MODULO 6- CONDUCTOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA.

6.1 El conductor del Equipo de trabajo: El carretillero.
6.2 El lugar y medio ambiente donde se realiza el trabajo.
6.3 La mercancia que se transporta.
6.4 La organizacion del trabajo.
6.5 Factores de riesgo.
6.6 Equipos de proteccion.
6.7 Mantenimiento.
6.8 Carga y cambio de bateria.
6.9 Efectos y lesiones.
6.10 Medidas Preventivas y de control.

MODULO 7- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .

Il. Formacidn Préictica: 460 horas

Ill. Formacion Transversal: 40 horas
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FORMACION TRANSVERSAL (40 HORAS DE FORMACION PRESENCIAL EN CADA UNA
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS)

Imparticion de 40 horas de formacién transversal a las personas alumnas de
cada una de las acciones formativas descritas en el presente pliego de prescripciones
técnicas. Las 40 horas de formacién se realizard en modo presencial de conformidad
con el cronograma establecido por la CEC para cada una de las acciones formativas. La
distribucidn de las horas en las distintas materias se adaptard a las necesidades
especificas de los colectivos:

Fomento de iguaidad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Fomento de [a no discriminacién y lucha contra la exclusién social.
Fomento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Fomento del cuidado y respeto del medio ambiente.

Mercado de trabajo, insercién laboral y autoempleo.

LA A

En Cadiz, a 15 de febrero de 2018

Fdo. D2 Carmen Romero Matute
Secretaria-General CEC
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