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Bases Reguladoras y Convocatoria publica para la concesion de ayudas a la contratacién laboral dentro del
“Programa de Fomento de las Contrataciones en la Provincia de Cadiz” enmarcado en el Plan Estratégico
para el Desarrollo Socioeconémico y empresarial de la Provincia de Cadiz”.

La Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz (CEC) con fecha 20 Junio de 2018 suscribe
con la Diputacidn Provincial de Cadiz el Convenio de regulador para llevar a cabo el “Programa de
Fomento de las Contrataciones en la Provincia de Cadiz” enmarcado en el Plan Estratégico para el
Desarrollo Socioeconémico y Empresarial de la Provincia de Cadiz.

La CEC procede en base a las competencias atribuidas en el citado convenio a publicar las presentes
bases reguladoras y convocatorias del Programa de Fomento a las contrataciones.

Base 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones que regirdn la concesion de ayudas
econémicas, en régimen de concesiéon de forma directa, dirigidas a fomentar y facilitar la
contratacién laboral por parte de empresas con centros de trabajo en Cadiz, tanto a tiempo
completo como parcial (igual o superior al 50% de la jornada ordinaria) de las personas que han
finalizado alguna de las acciones formativas realizadas dentro del Proyecto de Posicionamiento
competitivo y Consolidacion Empresarial |, Il o llll enmarcado en el Plan Estratégico para el Desarrollo
Socioecondmico y empresarial de la Provincia de Cadiz

Las ayudas econdémicas a la contratacion otorgadas a través de las subvenciones objeto del presente
convenio, se regiran a todos los efectos conforme a la Ley 38/ 2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones (LGS).

Base 2. Linea de subvencion

Ayudas a la contratacion laboral, por parte de las empresas con centro de trabajo en Cadiz, de aquellas
personas que hayan cursado alguna de las acciones formativas desarrolladas dentro de los Proyectos de
“Posicionamiento competitivo y Consolidacion Empresarial I, Il o Ill enmarcados en el Plan Estratégico
para el Desarrollo Socioeconomico y empresarial de la Provincia de Cadiz”

Base 3. Acciones subvencionables
Seran subvencionables las contrataciones laborales que cumplan las siguientes condiciones:

a) Las empresas no habran sido objeto de ninglin expediente actual de regulacién de empleo
ni haber sido condenada con sentencia en firme por despidos improcedentes en el dltimo
afo.

b) La Contratacion se haya realizado para un/os centro/s de trabajo ubicado en la provincia
de Cadiz, la duracion minima de los contratos serd de seis (6) meses, a jornada completa o
a jornada parcial de como minimo del 50 % de la jornada normal ordinaria, pudiendo
formalizarse bajo cualquier modalidad de contratacion.

A este respecto aquellas empresas que utilicen como modalidad de contrato, una tipologia
por un periodo menor a 6 meses, podran solicitar la ayuda siempre y cuando se realice de
forma continuada prdrroga del mismo, hasta alcanzar el minimo establecido de 6 meses, o
bien en un periodo maximo de 9 meses si se encuentren en la situacidén que se establece en
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el apartado siguiente.

Aquellas empresas que justifiquen por motivos de temporalidad sectorial o cualquier otra
causa objetiva de afectacidon sectorial, la “imposibilidad” de contratar de manera
continuada 6 meses, se permitira el cumplimiento de los 6 meses minimos de contratacion
en un maximo de 9 meses. Debera acreditar de manera objetiva los motivos que lo
justifican.

Seran subvencionables las contrataciones que se lleven a efecto a partir de la fecha en Ia
que el alumnado haya cursado el 75% de la carga lectiva de cualquiera de las acciones
formativas de los Proyectos de “Posicionamiento competitivo y Consolidacién Empresarial |,
Il olll, enmarcados en el Plan Estratégico para el Desarrollo Socioecondmico y empresarial
de la Provincia de Cadiz”

La extincion definitiva de los contratos de trabajo sin cubrir el periodo de duracién minimo
exigido (6 meses en un periodo de 9 meses), supondra la NO CONCESION de la
subvencidn, salvo que tal extincion sea debida a causas ajenas a la voluntad de la empresa
contratante o renuncia de la persona trabajadora, y asi lo acredite documentalmente en
cuyo caso, se reducira el importe de la subvencion en proporcion a la duracion efectiva del
contrato.

Si ademas, una vez justificada la baja por causas ajenas, en el plazo de 15 dias habiles desde
la fecha de producirse la misma, se hubiera formalizado otro contrato laboral por el tiempo
restante al subvencionado, respetando las condiciones de la convocatoria (contratar a una
persona que haya cursado cualquiera de las acciones formativas de los Proyectos de
“Posicionamiento competitivo y Consolidacion Empresarial I, Il o Il enmarcados en el Plan
Estratégico para el Desarrollo Socioecondmico y empresarial de la Provincia de Cadiz), vy las
caracteristicas del contrato inicial, la cuantia de la ayuda sera proporcional a la duracion del
primero y segundo contrato suscrito.

No se concedera mas de una subvencién por la contrataciéon de una misma persona, aunque
la solicitud sea efectuada por diferentes empresas o personas auténomas, siendo
concedida una Unica subvencién por persona.

Base 4. No seran objeto de subvencion

a)

b)

Las contrataciones temporales cuya jornada laboral sea inferior al 50% de la jornada
habitual

Las contrataciones temporales con un periodo inferior a 6 meses, con la excepcidn
recogida en las base 4 apartado b y c (modalidad de contratos con un periodo menor a 6
meses si acredita hasta el minimo de 6 meses, 6 meses minimos de contratacion en un
maximo de 9 meses acreditando de manera objetiva los motivos que lo justifican)

Base 5. Cuantia de la subvencion.

Ayuda maxima de 3.500 euros por cada contrato de trabajo a jornada completa de duracion igual o
superior a seis meses.

En el caso de contratacion a tiempo parcial, la duracion del contrato serd igual o superior a seis meses,

la jornada no podra ser inferior al 50% del correspondiente a una persona trabajadora a tiempo
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completo, la ayuda maxima de subvencidén se calculara en proporcién proporcional a la jornada
laboral contratada.

La cuantia final de la ayuda no podra superar el 100 por ciento de los costes salariales, incluidas las
indemnizaciones de fin de contrato, y de Seguridad Social de la empresa de las personas contratadas.

Base 6. Requisitos de las empresas/personas beneficiarias y requisitos de las personas a contratar.

a) Podranser susceptibles de recibir las subvenciones contempladas en el presente convenio,
las empresas o entidades, cualquiera que sea su forma juridica, que cumpliendo el
requisito sefialado en la Base 3 de la presente convocatoria, no se hallen incursa en
ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

b) Las personas contratadas deberan cumplir, ademas de los requisitos exigidos por la
legislacién vigente, haber cursado al menos el 75% de la carga lectiva total de una de las
acciones formativas que se han desarrollado dentro de alguno de los Proyectos de
Posicionamiento competitivo y Consolidacién Empresarial I, Il o [l enmarcados en el Plan
Estratégico para el Desarrollo Socioecondmico y empresarial de la Provincia de Cadiz

Base 7. Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos disponibles para las ayudas a la contratacién laboral de las personas
beneficiarias de alguno de los Proyectos de Posicionamiento competitivo y Consolidacién Empresarial
I, I o lll enmarcados en el Plan Estratégico para el Desarrollo Socioecondmico y empresarial de la
Provincia de Cédiz, ascienden a un total de 220.000 euros.

Las actuaciones subvencionables con cargo a la presente convocatoria estan financiadas en un 100%
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Base 8. Obligaciones de las personas/empresas beneficiarias. Conforme a lo dispuesto en el art.14
de la LGS.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la LGS, las empresas/personas beneficiarias de estas
ayudas estaran obligadas a:

a) Realizary acreditar la realizacién de la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda.
b) Justificar ante la CEC, el cumplimiento de los requisitos y condiciones.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion de la CEC, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la CEC la modificacién de cualquier circunstancia, tanto objetiva como
subjetiva relativas a las condiciones que han motivado la concesién de la subvencién.

e) Comunicar a la CEC la obtencién de otras ayudas o subvenciones para los mismos gastos
presentados a esta subvencidn.
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f)  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se halla

al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

Base 9. Plazo y Presentacion de solicitudes.

Las presentes bases entraran en vigor, al dia siguiente de la publicacidn del anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente tras la publicacién de las presentes
bases y finalizara el 16 de Septiembre de 2019 de la publicacidén de las mismas.

La presentacién de la solicitud por parte de las empresas o personas interesadas implicara la
aceptacion del contenido de las presentes bases.

Base 10. Documentacidn preceptiva.

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacion preceptiva:

Documentacidn acreditativa de la entidad contratante

a) Sies Persona Fisica.

Copia compulsada de NIF o NIE del solicitante.

b) Sies Persona Juridica

c)

b.1 Copia compulsada del NIE o NIF del firmante de la solicitud

b.2 Copia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la empresa

b.3 Copia compulsada, en su caso, del documento acreditativo de la representacién
(poder bastanteado, nota simple del registro mercantii o poder notarial de
representacion).

b.4 Copia compulsada de la escritura publica de constitucién o acta fundacional de la
entidad solicitante, en su caso con sus posibles modificaciones posteriores,
debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial

En el caso de Sociedades civiles o comunidades de bienes que no se hubieran
constituido mediante escritura publica deberdn aportar:

c.1 El documento privado mediante el que han formalizado su constitucion o bien aquel
documento que legalmente lo sustituya y tenga naturaleza equivalente.
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Documentacidn acreditativa de contratacidn realizada y de costes laborales devengados.

10.

11.
12.

Solicitud con todas las casillas debidamente cumplimentadas, declaracion jurada vy
declaracién de veracidad de los datos, de acuerdo a los modelos establecidos en los
anexos |, Il y Il de las presentes bases, que habrd de cumplimentarse obligatoriamente
en todos sus apartados.

Memoria de los costes laborales devengados (Anexo IV). Dicha memoria debera estar
firmada por el responsable econémico/financiero de la entidad o en su defecto el
responsable de la empresa

Contrato/s de trabajo debidamente formalizados.
TC1ly TC2 de los 6 meses por los que se solicita la ayuda.

Transferencia acreditativa del pago de la Seguridad Social o documento de valor
probatorio acreditativo del pago de las cuotas a la seguridad social.

Modelo 111 relativo a las retenciones de las personas trabajadoras del periodo de
contratacidn por el cual solicita la ayuda (minimo 6 meses).

Transferencia acreditativa del pago de las retenciones a las personas trabajadoras o
documento de valor probatorio acreditativo del pago del mismo, correspondientes a los
meses de la ayuda solicitada.

Néminas de los 6 meses de contratacién de cada una de las personas por las que se
solicitud la ayuda a la contratacion debidamente firmadas, y de las correspondientes
liguidaciones en su caso.

Transferencias acreditativas del pago de las ndminas y de las indemnizaciones en su
caso, o documento de valor probatorio acreditativo del pago de las mismas. En caso de
que las nédminas no se abonen de manera individualizada sino por remesa, incluir remesa
nominal de la misma.

Documentaciéon contable acreditativa de los pagos justificados (Seguridad Social,
Retenciones del IRPF, ndminas y liquidacién en su caso).

Certificacidon positiva de estar al corriente de sus obligaciones tributarias ante la
Hacienda Estatal y Autondmica.

Certificacidn Positiva de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Certificado de la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta corriente
que haya establecido para el abono de la ayuda.

La documentacién acreditativa de la contratacion realizada y de los costes laborales devengados,
se presentara en fotocopia, si bien, se podra durante el proceso de concesidn o con posterioridad,

en el periodo de justificacion, requerir la presentacion de la documentacién compulsada.

Documentacidn acreditativa de la persona contratada:

1.

Copia compulsada del DNI o NIE de la persona/s contratada/s.

La documentacién deberd ser presentada en el Registro de la sede de Jerez de la Frontera de la
Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz, sita en C/ Fermin Aranda s/n, 11407, en
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horario de atencién al publico de 9 a 14:00 (Unidad de Fomento Empresarial), de modo presencial
o bien a través de correo postal certificado, en cuyo caso anunciara la remisidon de la misma con
copia del documento justificativo, en el mismo dia, mediante correo electrénico a la direccién
info.ufe@empresariosdecadiz.es, especificando en el ASUNTO: “Ayudas a la contratacion”

Base 11. Procedimiento de Concesion

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones sera el de concesion de forma directa, segun
lo previsto en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A
tales efectos, el procedimiento se entendera iniciado desde la fecha en que la correspondiente
solicitud haya tenido entrada en el Registro General de la sede de la CEC en Jerez de la Frontera, sita
en C/ Fermin Aranda s/n, contandose desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y
notificar la resolucién expresa de la solicitud.

La CEC atenderd y resolvera las solicitudes de ayuda por orden de entrada hasta que la
disponibilidad presupuestaria lo permita o hasta el 16 de Septiembre de 2019. En caso de que el
numero de solicitudes con igual fecha de entrada sea mayor al crédito existente en ese momento,
se dara prioridad a aquellas solicitudes que reuniendo todos los requisitos de concesidon sean
presentadas por empresas colaboradoras de alguna de las acciones formativas incluidas en el
Proyecto de Posicionamiento Competitivo edicion |, Il o lll.

La NO utilizacion del procedimiento de concurrencia competitiva se justifica por las especiales
circunstancias que concurren en el colectivo de personas desempleadas hacia el cual va destinado
las ayudas, siendo el objetivo de las mismas promover la contratacién de las personas
desempleadas que hayan finalizado su capacitacion, en alguna de las convocatorias de formacién
realizadas dentro de los Proyectos de Posicionamiento Competitivo |, Il y lll, e incentivar la creacidn
de empleo y la mejora de la competitividad de las empresas que presentan dificultades en la
localizacidon de personas capacitadas. Siendo estds la razones de interés econémico y social que
dificultan la convocatoria publica.

Base 12. Tramitacion de la Ayuda

La subvencién se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, haya efectivamente contratado y abonado los costes laborales relativos a
un periodo minimo de 6 meses, se encuentre dentro del plazo previsto para la presentacién de
solicitudes y exista crédito disponible, siendo denegados el resto.

En el caso de aquellas solicitudes que cumpliendo todos los requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de las ayudas no pudieran cumplir con el pago de la seguridad social y/o las
retenciones de las personas trabajadoras de la/s Ultima/s mensualidades por ser este, posterior a
la fecha de cierre de la solicitud, podran incluir dicho importe en la solicitud, si bien deberan
acreditar el pago del mismo con fecha limite del 4 de noviembre de 2019, o en caso en que el pago
de las retenciones sea en fecha posterior se minorara la ayuda correspondiente a dicho importe.

Corresponde a la Confederacién de Empresarios de la provincia de Cadiz, la gestién de las ayudas
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previstas en las presentes bases, a cuyo efecto se constituird una comisién de andlisis, valoracion,
seleccién y seguimiento, compuesta por el personal técnico de la CEC

Una vez recibidas las solicitudes y admitidas a tramite tras comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos, se emitira la resolucién de concesién y/o denegacidn de las ayudas.

Al objeto de agilizar los tramites de la presente convocatoria, los solicitantes de las ayudas deberdn
tener habilitada al efecto, una direccién de correo electronico operativa mientras dure la
tramitacion de la misma, al objeto de subsanar las posibles deficiencias detectadas en Ia
presentacién de documentacién, o cualquier otro requerimiento que sea necesario para la
resolucion agil y eficaz de las ayudas solicitadas.

El medio de comunicacion donde se efectuaran las notificaciones del acuerdo de resolucién de
concesién y/o denegacién de la subvencion serd preferentemente el correo electrénico, en su
defecto cualquier otro medio informado por la persona solicitante.

Agotado el importe maximo para las ayudas a la contratacion laboral objeto del convenio de
colaboracion, no se requerird a las personas solicitantes la documentacidon para subsanar las
solicitudes que no estuvieran completas.

Base 13. Subsanacion de deficiencias.

Cuando la solicitud de subvencién no esté debidamente formalizada, falte algun dato o no se aporte
alguno de los documentos exigidos, se requerira a la persona o entidad solicitante para subsanar la
deficiencia, en un plazo de diez dias habiles, conforme a la ley 39/2015, indicdndole que en caso de
no hacerlo, se archivara su solicitud sin mas tramite.

Base 14. Compatibilidad con otras ayudas y subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran compatibles con la obtencién de
cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que, por el mismo concepto y finalidad, le sean otorgadas
por otras administraciones o entidades publicas o privadas, asi como las bonificaciones otorgadas
por la Seguridad Social, siempre y cuando no se supere el limite del 100% del Coste laboral total
presentado.

Base 15. Publicidad de las subvenciones.

Con caracter general se publicard en la pagina web de la CEC y en el tablén de anuncios de las
mismas, una relacién de las subvenciones concedidas y denegadas, con indicacién de las
personas/empresas solicitantes y, en su caso, el importe de la subvencién concedida o la causa de
denegacion.

Base 16. Resolucidn: Caracteristicas y Plazo de resolucion.
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La resolucién del procedimiento se realizard en el plazo maximo de 2 meses, contados a partir de
la fecha de presentacién de las solicitudes y hasta agotar la cuantia total de la ayuda a la
contratacion laboral recogida en el apartado 7 de las presentes bases.

Base 17. Abono de la subvencidn y Justificacion de las ayudas

El abono de la subvencidn a la contratacidon queda sujeta a la demostracion por parte la persona o
entidad beneficiaria de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, previo cumplimiento de los requisitos y documentacion justificativa del
pago establecida en la presente convocatoria. En aquellos casos en los que la certificacion positiva
de estar al corriente con la Agencia tributaria estatal y autondmica asi como con la Seguridad Social,
presentada en el momento de la solicitud, se hayan emitido en los dos meses anteriores al pago no
sera necesario la presentacién de una nueva certificacion.

El pago de las ayudas se efectuara en cualquier momento tras la remisiéon de la resolucion de
concesién y una vez aceptada por parte de la entidad solicitante mediante la firma de la persona
responsable de la empresa, de la resolucidn de concesion y previa firma de un documento
acreditativo del abono de la misma, previa presentacion (en caso de requerirsele) de la
documentacidon compulsada, acreditativa de las contrataciones y de los costes laborales.

La entidad beneficiaria dispondrda como maximo de dos meses para la entrega de justificante
bancario del abono en cuenta de la subvencién asi como la documentacion contable acreditativa
de dicho abono.

El incumplimiento por parte de la entidad de la obligacion de justificacidon aqui recogidos dara lugar
a la apertura de un expediente de reintegro tal y como se recoge en la base 20 de las presentes
Bases reguladoras.

Base 18. Modificacion de las subvenciones.

Cualquier modificacién sustancial de la actividad subvencionada habrd de ser solicitada, con
caracter previo a su realizacion, a la CEC. Sélo serd ejecutiva la modificacién una vez haya sido
autorizada expresamente y conforme a lo establecido en el articulo 64 del RD 887/2006, de 21 de
Julio:

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la persona/entidad beneficiaria podra solicitar
la modificacién de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en las
bases reguladoras, tal como establece el articulo 17.3 I) de la Ley, que se podra autorizar
siempre que no dafie derechos de tercero.

Base 19. Control, evaluacidn e inspeccion.

La CEC podra realizar las acciones de control y evaluacién que resulten necesarias en orden a
garantizar la correcta aplicacion de las ayudas concedidas a los fines previstos, debiendo aportar las
empresas beneficiarias cuanta informacién complementaria se les solicite.
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Base 20. Reintegro de ayudas y su procedimiento.

El abono de la subvencién, estard sujeto al cumplimiento y lo dispuesto en el art. 37 de la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, procediendo el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en
gue el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en el caso de obtencién de la subvencién
falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, asi
como cualquier otra causa contemplada en el mencionado articulo de la LGS.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, entidad colaboradora se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacidon inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion de los criterios enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la LGS

3. lgualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la de la Ley General
de Subvenciones procedera el reintegro del exceso.

Asimismo, en virtud del articulo 40 de la de la Ley General de Subvenciones los/as beneficiarios /as,
en los casos contemplados en el articulo 37 de la ley, deberan reintegrar la totalidad o parte de las
cantidades percibidas mas los correspondientes intereses de demora.El érgano que concede la
subvencidn, en este caso la CEC, serda competente por acuerdo o por denuncia para iniciar de oficio
el reintegro y, en su caso, adoptar la resolucidon de exigencia del mismo, Adoptada providencia al
efecto, la CEC comunicara a la persona/empresa beneficiaria de la subvencién la iniciacion del
procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamentan, dando audiencia a la interesada para
gue, en un plazo de 15 dias naturales, formule las alegaciones que considere oportunas y presente
los documentos o justificaciones que estime pertinentes.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo se dictara resolucion motivada, con expresién del
régimen de recursos. El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de tres
meses.

Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la
percepciéon de la subvencion y, en su caso, la obligacién de reintegrar a la CEC las cantidades
indebidamente percibidas en un plazo de dos meses desde la notificacidn. Este plazo se considerara
como plazo de pago en periodo voluntario. En caso de no efectuar el reintegro en el plazo previsto,
se dard inicio al procedimiento judicial que resulte de aplicacidn seguin la normativa legal vigente.

Base 20. Entrada en vigor.

Las presentes bases y la convocatoria de ayudas entraran en vigor el dia siguiente de la publicacion
del anuncio de aprobacién en el BOP.

Base 21. Normativa aplicable
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de procedimiento de
reintegro, ademas de por esta ley, por lo indicado en el Titulo Il del Real Decreto 887/2006.
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EMPLEO cec

CONFEDERACION
EMPRESARIOS

PROVIMCIA DE CADIZ

Diputacién

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

Bases reguladoras de las ayudas a las contratacién laboral dentro del “Programa de Fomento de las
Contrataciones en la Provincia de Cadiz” enmarcado en el Plan Estratégico para el Desarrollo
Socioeconémico y empresarial de la Provincia de Cadiz

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base 22. Clausula de confidencialidad.

Los datos de cardcter personal seran tratados por Confederacién de Empresarios de la Provincia de
Cadiz e incorporados a la actividad de tratamiento "Proyectos", cuya finalidad es gestiéon de
colaboradores y proyectos firmados por la entidad. Finalidad basada en el consentimiento del
interesado, cumplimiento de una relacién contractual y en interés legitimo.

Los datos de caracter personal no serdn cedidos ni transferidos fuera de la Unién Europea.
Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la direccién indicada
anteriormente o al email protecciondedatos@empresatiosdecadiz.es
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