cec
NN A K
FAPRESARIOS
L e LSS Rl oy

Q_ Diputacion
— fde Cadiz

BASES GENERALES ¥ CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION POR PARTE DE LA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ DE 150 PERSONAS BENEFICIARIAS
DE  ACCIONES FORMATIVAS DEL PROYECTO DE POSICIONAMIENTO COMPETITIVO Y
CONSOLIDACION EMPRESARIAL I, EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLD
SOCIOECONOMICO ¥ EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, ¥ FINANCIADO POR LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

FRIMERA: OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convoeateria s¢ realiza por la Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz, en
adelante {CEC), en virtud de| convenio de colaboracion suscrito con la Exoma, Diputacidn provincial
de Cadiz para la ejecucion de |as actuaciones contempladas en el mismo, y que se encuentran
enmarcadas dentro del Plan Estratégico para el Desarrollo Socioecondmice y Empresarial de lz
provincia de Cadiz, financado la Diputacion provincial de Cadiz

Laz presentes bases tienen por objeto la regulacion del procese selectivo de las personas alumnas en
situacion legal de desemplen, las cuales participaran en las diferentes acciones farmativas de carscter
tedrico-practico que han sido disefiadas en funcidn a las necesidades reales de las empresas de la
provincia de Cadiz v gque se Indican o continuacicon:

Corte v lujado en marroquineria (10 personas alumnas).

Costura en marroguineria (10 personas alumnas).

Dependiente/a de comercio en establecimiento de alimentacion (10 personas alumnas),

Administrative/a Comercial en Analisis de Mercade {10 personas alumnas).

Dependiente/a de telefonia en establecimiento comercial {10 personas alumnas).

Recepcionista de alojamiento turistico (10 personas alumnas).

Camarero/a de alojamiento turistico (10 personas alumnas),

8. Operariofa de Jardineria y compostaje (8 personas alumnas).

3. Pintor/a-chorreador/a especialidad pintor {10 personas alumnas).

10. Operariofa de Mantenimiento General en Instalaciones Agroalimentarias y Hosteleras (8
personas alumnas).

11. Mozo/a de almacén en establecimiente de eguipamiento para el hogar | 12 personas
alumnas).

L2 Técnica de ventas de electrodemdstices y cocinas en establecimientos de equipamiento
para el hogar (14 personas alumnas).

13. Técnica de wventas de muebles y articulos de decoracién en establecimiento de
equipamiento para el hogar (14 personas alumnas).

14. Cajera fa en establecimiento de equipamiento para el hogar | 14 personas alumnas).

I

N

A, FORMACIOM TRANSVERSAL
Fermacion transversal en fas sigulentes materias (40 horas), la realizacion de la totalidad de
las materias y Ia distribucion en horas de las mismas se adaptara a las necesidades especificas
de los colectivas,
~ Fomento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres integrando |a

perspectiva de género en todas |as fases de la programacién

* Fomentode la no discriminacidon y lucha contra la exclusisn social.

Fomento de las nuevas tecnologias de la informacidn v 1a comunicacion,

# Fomentodel cuidado y respeto del medic ambiente,

-
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F  Mercado de trabajo, insercidn laboral y autoempleo.

B. FORMACION ESPECIFICA

1. La formacion & desarrollar dentra de la accién formativa de "Corte y lujado en
marrequineria”, se distribuye del siguiente moda:

~  Formacicn tedrica especifica: 190 horas
#  Formacién practica especifica: 370 horas

1. La formacidn a desarroliar dentre de la accion formativa de "Costura en marroquineria”, se
distribuye del siguiente moedao:

»~ Formacion {edrica especifica; 190 horas
» Formacion practica especifica: 370 horas

3. Laformacion adesarrollar dentra de Iz accion formativa de “Dependiente/a de comercio en
establecimientos de alimentacidn®, se distribuye del siguiente modo:

= Formacitn tedrica especitca; 180 horas
¥ Formacion practica especifica: 380 horas

4, Laformackn a desarrollar dentro de la 2ocion formativa de “Administrativo/a Comercial en
Analisis de Mercado”, se ditribuye del siguiente mado:

#  Formacién tedrica especifica: 120 horas
¥ Formacion practica especifica; 440 horas

5. La formacion a desarrollar dentre de la accidn farmat iva de *Depediente/a en establecimiento
de telefonia ™, se distribuye del siguiente mado:

# Formacion tedrica especifica: 150 horas
= Formacion practica especifica: 410 horas

6. La formacidn a desarrollar dentro de |z accldn formativa de “Recepeionista de alojamiento
turistico ¥, se distribuye dal siguiznte moda;

o Formacian tedrica especifica: 190 horas
=  Formacidn practics especifica: 370 horas

I. La formacion & desarrollar dentro de la accidn formativa de “Camarerofa de alojamiento
turistica”, se distribuve del siguientz mode;

= Formadon tedrica especifica: 190 horas
* Formacien practica especifica: 370 horas
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&. La formacion a2 desarrollar dentro de la accién formativa de “Operariofa de Jardineria v
compostaje”, ce distribuye dol sigulente mada;

#  Formacidn tedrica especifica: 120 horas
# Formacion practica especifica; 440 horas

4. La formackdn & desarrolar dentro de g accion formativa de "Pintor/a-chorreador/a
especialidad pintor *, se distribuye del siguiente modo:

#  Formacion tedrica especitica; 190 horas
~ Formacidn practica especifica: 370 horas

1. La formacion a desarrollar dentra de |2 accion formativa de “Operariofa de Mantenimiento
General en Instalaciones Agroalimentarias y Hosteleras ™, se distribuye del siguiente maodo:

= Formacion tedrica especiiice: 120 horas
¥ Formacién practica especifica: 440 horas

1L La formacion a desarrcllar dentro de la acckdn formetiva de "Mozo de Almacén en
establecimiento de equipamiento para el hogar ¥, se distribuye del siguente modo:

#  Formacidn tedrica especifica: B4 horas
F  Formaclén practica especilica: 276 horas
12, La formacidn a desarrcllar dentro cde la accidn formativa de “Técnica de ventas de

electrodomésticos y cocinas en establecimiento de equipamiento para el hogar”, se distribuye
del siguiente moda:

#  Formacion tedrica especifica: 84 horas
~ Formacidn practica especifica: 276 horas

13, La formacidn a desarrallar dentro de la accion formativa de “Téenica de ventas de muebles y
articulos de decoracidn en establecimiento de equipamiento para el hogar *, se distribuye del
siguients modo,

#  Formacion tedrica especifica: 84 horas
~ Formacidn practica especifica: 276 haras

14, La Formiacidn a desarrollar dentro de la accién formativa de "Cajero fa con atencion al
cliente en establecimiento de equipamiento para el hogar *, se distribuye del siguiente modo:

» Formacon tedrica especifica; 84 horas
#  Formacidn practica especifica: 276 horas

C. DURACION ¥ CARACTERISTICAS DE LA FORMACION
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En funcian al mimera de horas de cada una de las acciones Tormativas, v a la distribocion semanal de
las micmag, cada accidn formativa tendrd una duracidn aproximada de entre 3 y 5 meses,
estableciéndose una fase de formacidn tedrica especifica, en la que 2 incluye la imparticion de la
formacidn transversal, ¥ una de formacikin practica en los centros de trabajo de las empresas o
entidades colaboradoras, 5e podrd compatibilizar la formacikdn tedrica v la formacion practica de
manera simultdnea para favorecer un mayor aprovechamiente de la formacian, asi como su
adecuacion al proceso productivi de la empresa o entidad colaboradora.

Cuando una persona que venga cursando una accion formativa concreta, cause baja durante la
misma, esta podra ser sustituida por otra persona que forme parte del listado de “reservas” de
@53 acchon farmativa en concreto, siempre que no se haya impartido mas del 25% del total de las
horas que conforman la referida aceidn, 5 bien, transcurrido este periodo, el Tribunal de
seleccion del presente proceso evaluard ¥ valarara |3 incorporacion de un/a nuevo/a alumng/a
del listado de reserva, slempre ¥ cuando se consiguiera el total aprovechamiento de la misma
con el objetivo de lograr la Insercidn laboral de la parsona alumna.

La consideracidan de persona beneficlaria durante las acciones formativas no supone la existencia
da ningun tipo ce relacion o winculo de cardcter laboral, ya sea con la CEC, con la Diputacion
provincial de Cadiz, o con la empresa o entidad donde las personas bensficiarias realicen la fase
de formacién practica, Las personas alumnas firmaran la oporiuna declaracidn al respecto antes
de iniciar la accion formativa.

SEGUNDO.- METODOLOGIA DE IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Formacion tedrica especifica; Periode de formacion tedrico especifico que se desarrollara
preferentemente en las instalaciones de las diferentes Uinidades de Fomento del Emprendimiento
(UFES) de la CEC (Jerez de Iz Frontera, Arcos de la Frontera, Sanlicar de Barrameda, Chiclana de la
Frontera y Alpeciras), bienenlas aulas olocales de los que pueda disponer la CEC enotras localidades,
o bien a través de los sistemas y/o medios tecnoldgicos de los que pudiera disponer la CEC,

Periodo de formacion practica: Periodo formativo que se desarrollard en 10s centros de trabajo de
lafs empresafs ¥ entidadfes colaboradora/s. En tuncion al desarrollo de la fase de la formacion
tedrica, asi como de los propios perfiles especificos de las personas beneficiarias, serdn asignados los
centros de formacidn practica.

El horaric de |a fase de formacion tedrica/prictica serd de manana y/o tarde, de lunes a viernes,
y preferentemente con un madxime de 35 horas lectivas a la semana, respetanddse los descansos
establecidos en cada sector de actividad empresanal, pudiendo ser ampliada 3 40 horas lectivas
semanales 2 incluyenda los fines de semanas yfo festivos, salo en caso que sea por [as
necesidades organizativas de las propias empresas yfo entidades colaboradoras, para &l mejor
aprovechamiento de la formacion tedrica/prictica de las personas alumnas y siempre que sea
importante paralainsercion laboral del alumnado de la misma

El horario de la fase de formacion tedrica/prictice estard supeditado a las necesidades
Organizativas de las propias empresas y/o entidades colaboradoras, asi coma z los horanos que
vengan establecidos en las mismas. En este caso, se podran establecer horarios rotativos si estos
fueran necesarios conforme a la organizacibn que tenga establecida la propia empresa o enlidad
colaboradora.
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TERCERA.- ASIGNACION PARA GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y DIETAS. CUANTIA MAXIMA
MENSUAL ¥ FINANCIACION

La cantidad miasima contemplada en concepta de asignacion mensual destinada a cubrir gastos de
desplaramientos v dietas durante la realizacidn de las acciones formativas para cada una de las
personas participantes en las acciones formativas serd 403,38 euras brutos para 2018, cantidad a la
fque be serdn aplicadas [as retenciones fiscales v deducciones que para las Administraciones Pdblicaz
que fueeran preceplivas. Esta cantidad, al igual gue la ejecucidn de cada una de las acciones
formativas, se encuentra integramente financiads par la Excma, Diputacidn provingial de Cadiz,

CUARTO.- OBIETO, CONDICIOMNES ¥ FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA ASIGNACION PARA
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y DIETAS

Conforme al Convenio suscrito con la Diputacion provincial de Cadiz relative a la puesta en marcha
die bas acciones formativas, se establece una partida presupuestana destinada satisfacer en concepto
de aslgnacitn los gasios de desplazamienios v dietas en los que pudieran incurrir las personas
alumnas durante la accidn formativa.

La percepclon de la asignacidn mensual para gastos de desplazamiento v dietas es incompatible
con el cobro de |a prestacion por desempleo o cualquier modalidad de subsidio por desempleo. No
obstante lo anterior, la persona alumna cumpliendo con todos los requisitos de acceso, podrd
cursar la accion formativa renunciando en su £asa a la percepeidn de la asignacidn mensual para
gastos de desplazamientos, o bien suspendiendo durante el transcurso de la accidn farmativa el
subsidio por desemplon,

La condicion de persona alumna giee curse una de las acciones formativas cantermpladas en |as
presentes bases reguladoras no conlleva en su coso dedicacion exclusiva que impida la basqueda vy
aceptackin de emplz=o adecuado. En consecuencia la obtencidn de un contrato de trabajo temporal
& tiempo parcial una vez comenzada la accion formatia y en horario compatible con la programacan
de las fases de formacion tedrico y practica, es compatible con la permanencia en la misma, si bien
ia persona tendria que renundiar al cobro total o parcial de Iz beca dependiendo del imports recibido
por retribuciones salariales.

La persona alumna gue curse una de laz acciones formativas cobrard el impaorte mensual de la beca
slempre ¥ ciando asista la totalidad de los dias en que se desarralle la misma, ¥ siznda de aplicacion
Io dispueste en gl reglamente interna de derechos v obligaciones da las personas alumnas que serd
entregado al inicio de la formadion,

La asignacidn mensual para gastos de desplagamientes v dietas s disfrutard nica y exclusivamente
durante 2l penoda efectiva en el que se extienda la accidn formativa, v con independencia del
namerc de horas lectlivas diarias gue tenga @ misma.

Para percibirla, ademas de presentar antes del inlclo de la accion formativa toda la documentacian
que le sea requerida por el parsonal técnico de la CEC, |2 persana alumna duranta todo el transcurso
de la accién tormativa estara obligada a realizar las actividades y programas de tareas que |e sean
encomendadas por el personal docente yfo tutores, pudiendo fa CEC de manera motivada,
suspender su disfrite en caso de incumplimienta.
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QUINTA.- REQUISITOS DE ACCESD DE LAS PERSONAS QUE OFTEN POR PARTICIPAR EN LAS
[ESTINTAS ACCIONES FORMATIVAS

Loz personas que opten por participar en alguna de las acclones farmativas que se contemplan
en |as presentes bases reguladoras, deberan en todo caso cumplir con los requisitas minimos
generales, asi camo los reguisitos especificos que se establecen para cada una de las distintas
acciones formativas.

1.

Reguisitos minimos:

Todas las personas participantes en el proceso de seleccion deberan de encontrarse en
situacion legal de desempleo, e inscritas como demandanies de empleo en alpuna de las
respectivas olicinas del Servicio Andaluz de Empleo.

En caso de personas con nacionalidad extranjera tendran gue disponer del permiso de
trabajo vigente, a |a fecha de admisidn de solicitudes de las distintas acciones formativas de
las presentes bases,

Requisites especificos #n funcidn a las distintas acciones formativas;

Corte y lujado en marmoguineria:
a) Tener cumplidos los 16 3fas de edad y no exceder, en s caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa.
b) Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrolio de las
labores propias de la ocupacian.

Costura en marroguineria;
a} Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubsilacian forzosa.
b} Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para €l normal desarrollo de las
labores propias de 2 ecupacion.

Dependiente/a de comertio en establecimiento de alimentacién:

a)] Tener cumpldo los 16 afos de edad v ser mencr de 30 afios.

b} Estar en posesion, o bien disponer del certificade/resguards de haber realizado los
tramites administrativos necesarios para su obtencidn, del tiula académico oficial
correspondiente 3 E50 (o eguivalente).

£l En la entrevista personal se valorara técnicas de comunicacion v habilidades para
relacionarse.

d] 5e valorara formacion acreditada de gestion de redes sociales.

2) Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarmollo de las
labores propias de la ocupacian.

4. Administrativo/a Comercial en Andlisis de Mercado:

a) Temer cumplides los 16 afios de edad ¥ no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzesa.



 e—

Diputacion

LMFLLE D :E:

i {ida]d i
de Cadiz EMPRESARIOS
PRI D CADT

b} Estar gn posesidn, o bien disponer del certificado/fresguardo de haber realizada los

cl

d)

g)

tramites administrativos necesarios para su chtencidn, del titulo académico oficial
correspondiente a B30 o equivalente) d E.G.B..
5e valorard estar en posesion, o bien disponer del certificado/resguardo de haber
realizado los tramites administrativos necesarios para su obtencion, del titulo
académicn ofidal comrespondients (o equivalente) a las siguientes titulacionss:
- Ciclo Formativo Grado Medio en Actividades Comerciales, en Gestidn
Administrativa
Cicle Formativo Grado Superior en Administracidn y Finanzas, en Markating v
Fublicidad, en Gestion de Venlas y Espacios Comerciales
serd valorable en las personas candidatas la formacion acreditada en ofimaiica
fadsica, en redes sociales, v comocimientos de contenidos on-line,
ae valorara en entrevista personal 135 habilidades de comunicacidn.
Se valorara experiencia acreditada en venta de productes yfo servicios & través de
distintos canales de comercializacion, en informacidnfatencion al cliente en
empresas, asi como experiencia  acroditada erm el drea de Administracidn,
Comercializacian y Marketing.
Tener |as aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrollo de las
labares proplas de la ocupacidn,

5. Dependierte/a en establecimients de telefonia.

)
b}

d)
el

Tener cumplidos los 16 afos de edad v ser menor de 30 afios.

Estar en posesion, o bien disponer del certificado/resguardo de haber realizado los
tramites administratives necesaros para su cblencion, dal titulo académico oficial
correspondiente (o eqguivalente) & E50.

Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrollo de las
labores propias de la ocupacion.

Se valorard en las personas candidatas conocimientos acreditados ofimdtica,

Se walorara el tener actitud comercial, orientados a la consecucion de abjetivos, asi
como destreza en el mangjo de dispositivos moviles y egulpamientos eleclronicos,

B. Recepcionista de alojamiento turistico;

a

I¥)

ch
d}

2]

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no excader, en su caso, de la edad maxima
de jubllacion farzosa,

Estar en posesidn, o bien disponer del certificade/resguardo de haber realizadao los
tramites administratives necesarios para su obtencidn, del titulo académico oficial
correspondiente (o eguivalente] a las siguientes titulaciones:

- Cicla Formativo Grado Superior en Gestioh de Algjamientos Turisticos, en
Informacian y Comercializacian Turistica.

- Diplomatura/Grade Universitaria en Turismo.

Se valorara en las personas candidatas conocimientos en idiomas: inglés y/o alemdn,
Se valorara experiencia en atencién al publico {recepcidn de: hostal, albergue,
camping ¥ hotel).

Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrollo de izs
labores propias de la ocupacién.

7. Camarerofa de alcjamiento turistico!

Tenar cumplidos los 16 afos de edad v no exceder, &0 su case, de |a edad madxima
de jubilacidn forzesa.
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b} Estar en posesion, o hien disponer del certificado/resguardo de haber realizado los

cl

d)

al

tramites administrativos necesarios para su abtancion, del thtulo académico oficial
correspondiente a ESD (o equivalente} & LGB,

Estar en posesion del certificado/carnet vigente y con validez oficial de manipulador
de alimentos

Lo valorard en las personas candidatas formacidn acreditada miénimos en idiomas:
Inglas wio aleman AZ.

Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para e normal desarrolio de las
labores propias de la ccupacidn,

BE. Operariofa de jardineria y cormpostaje;

g)
b}

d}

el

El

Tener cumplidos los 16 afios de edad y ser menor de 30 afios.

Estar en posesidn, o ben disponer del certificado/resguardo de haber realizada los
trdmites administrativos necesarios para su obtencion, del titulo académico oficial
correspandiznie a ciclo formativo grada medio en:

- lardineria ¥ floristeria (o equivalznte].

- Aprovechamiento y conservacidn del medio natural (o equivalentel,

- Produccidn agroecoldgica (o eguivalente).

Estar en pozesion del parmisa de circulacion B.

Se valorard formacion complementaria acreditada de |as personas candidatas como
aplicadorfa de productos fivosanitarios,

5e valorara experiencia acreditada en trabajos de jardineria.

En la entrevista personal se valorard estar en posesion del carné de conducir C1 y
formacion complementaria acreditada en prevencion de riesgos laboralas.

Tener las aptitudes fisicas y sensorizles necesarias para el normal desarrallo de las
labores propias de la ocupacion,

9,  Pintor/a-chorreadorfa especialidad pintaor;

el

b}

]
d}

Tener cumplidos los 16 afios de cdad y no exceder, on su caso, de la edad mdxima de
jubilacign forzesa.

Eslar en pozesiin, o bien disponer del certificadofresguardo de haber realizado los
tramites administrativos necesarios para su obtencion, del titulo académico oficial
correspondiente a E50 (o equivalente) & E.G.E.

Se valorard experiencia acreditada en rabajos de pintura con pistala,

se valorard Formacion Profesionzl Grado Medip 2n Carrocernia.

Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal decarrollo de Tas
labores propias de |a ocupacidn.

10, Operario/a de Mantenimiento General en Instalaciones Agroalimentarias y Hosteleras:

al

b)
o)

Tener cumplidos los 16 afios de edad v no exceder, en su caso, de |la edad maxima

de jubilacion forzosa.

Estar en posesidn del permiso de circulacion B

Estar en posesion, o bien disponer del certificadofresguardc de haber realizado los
tramites administrativos necesarios para su obtencién, del titulo academico oficiat
{0 pquivalents) correspondiente a:
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«  Cicle Formative Grado Medio en: Instalaciones Eléctricas v Automaticas, en
Montaje y mantenimiento de Instalaciones de fria, climatizacién y produccion de
cakar, de Sistemas Microinformaticos v Redes, en Mecanizado, en Instalaciones
de Telecomunicacionss v en Mantenimiento electromecanico.

- Ciclo Formativo Grado superiar en; Sistemas Electrotécnicos v automatizados,
en Sistemas de Telecomunlcaciones e informatizces, en Mantenimiento
Electrénico, en Automatizacion v Robdtica Industrial, en Administracién de
Sistemas Informaticos, en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma v
Desarrallo de Aplicacionegs web.

Sa valorard experiencia acreditada en frio industrial, clectrénica, industrias
afimentariss v mantenimiznio en general

En la entrevista personal se valorara estar en posesion del carmé de conducir C1 &
superior.

Tener Llas aptitudes fisicas v sensoriales necesaras para el normal desarrollo de las
lzbores propias de la ooupacion.

11. Mozofa de Almacén en establecdimiento de equipamiento para el hogar.

=]

d}

)

Tener cumplidos fos 16 afios de edad vy no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacian forrosa.

Estar en posesion, o bien disponer del certificade/resguardo de haber realizado los
tramites administrativos necesarios para su abtencion, del titulo académico oficial
correspondignte a E50 (o eguivalente) 6 E.G.B..

5 valorard estar en posesion, o bien dispaner del certificado/resguarde de haber
realizado los  tramites administrativos necesarios para so obtencidn, del titulo
académice oficial (o equwalente] correspendiente a Cicle Formative Grado
Medio/Bachillerato relacionado con el sector,

Se valorard experdencla acreditada como moro de almacan.

Tener las aptitudes fisicas v sensoriales necesarias para el normal desamrolle de las
labores propias de la ocupacidn.

12. Técnica de ventas de electrodomésticos y cocinas en establecimiento de equipamiento para el

hogar.

aj

o

c|

di

Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de |3 edad maxima de
jubilacion forzosa,

Estar en posesion, o bien disponer del certificado/resguardo de haber realizado los
tramites administrativos necesarios para su obtencign, del titulo académico oficial
correspondiente o E50 {o equivalente) & E.G.B..

5¢ walorard estar en posesion, o bien disponer del certificadoyresguarde de haber
realizado los  tramites administrativos necesarios para su obtencidn, del titelo
académico oficial (o eguivalents] correspondiente a Bachillerato/Ciclo Formativo
Grado Medio relacionado con ¢l sector,

Se valorara experienciz acreditada en ventas,
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e] Sewalorard conocimientos del paguete office.

fi  Tener las aptitudes fisicas y sensoriales neceszrias para el normal desarrolia de las
lzbores propias de la ocupacion.

13 Técnica de ventas de muebles ¥ articulos de decoracion en establecimiento de equipamiento
para el hiogar.,

al  Tener cumpliidos ks 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacian forzosa.

b) Estaren posesidn, o béen disponer del certificado/resguardo de haber realizado los
tramites administrativa: necesarios para su obiencidn, del titulo acadeémico ofical
correspandiente a E50 (0 equivalenta) & E.GE.

cf  5e walorara estar en posesion, o bien disponer dei certificado/resguardo de haber
realizado los  trdmites administrativos necesarios para su obtencion, del titulo
académico oficial (o equivalente) corresoondiente a Bachillerato/Ciclo Formative
Grado Medio relacionado con el sector,

dl  Sevalorard expedencia acreditada en ventas.
el e wvalorard conodrmientos del paquete office,

[} Tener las aplitudes fisicas v sensoriales necesarias para €l normal desarralio de las
labores propias de la ocupacien.

14. Cajero fa con atencion al cliente en establecimiento de equipamiento para el hogar.

al  Tener cumplidos los 16 aflos de edad v no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacian farzosa,

b  Estar en posesidn, o bien disponer dal certificado/resguardo de haber realizado los
tramites administrativos necesarios para su obtencidn, del titulo académico oficial
correspondients a ESO (o equivalente) & £.G.B.,

c]  Se valorard estar en posesion, o bien disponer del certificado/resguardo de haber
realizade los  tramites administratives necesarios para su obtencidn, del itulo
academico oficlal {o equivalente) correspondiente a Bachillerato/Cidlo Formativo
Grado Medio relacionado con el sector

dj  Se valorard experiencia acreditada en puestos similares.
el Se valorard conocimientos del paguete office.

f}  Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para & normal desarrolls de laz
labores propias de la ocupacidn,

La inexactitud, falsedad u omision de cardcter esencizl de cualguier dato, manifestacidn o documento
fue e acompana o incarpore refaktivo al cumpiimiento de los requisitos establecidos para cada una
de las acciones formativas, determina la exclusién de la persona candidata del proceso de seleccion,

10
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SEXTA.- SOUCTUD ¥ DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSOMNAS QUE SOLICITEN 5U
PARTICIPACION EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

Las personas interesadas deberdan presentar la siguiente documentacisn:

1. Instancia de solicitud 2n modele normalizada segin Anexo | 5e présentard una instancia
por accion formativa solicitaca. La Instancia ird dirigida a la Sra. Secrataria General de la
Confederacion de Empresarios de la provingia de Cadiz.

2. Fotocopia del DI, pasaporie o tarieta de residendia en vigor.

Fotocopia de latarjeia de demanda deemplea.

Informe de Vida laboral actualizado.

Fotocopia de la titulacién académica oficial solicitada para cada una de las acciones

formativas que se contemplan en las presentes bases, o en su cazo del documento

justificativa de haber realizado los trérmites administratives necésarios para su
obtencidn.

B, Curriculum Vitae actualizado,

7. Fotocopia del permiso de conducir B o superior vigente para las acciones formativas
incluidas en estas bases que asi lo requieran & valoren,

8, Fotocopia del certificado carné de manipulador de alimentos vigente [para la accidn
farmativa Camarera/a alcjamientos turisticos).

9, Fotocopia de la formacion complementaria “Aplicador/a de productos fitosanitarios” para
la accldn formativa de Operario de Jardineria y compostaje,

10. Fotocopia de aguella otra formacion o conocimiento que fuera valorable en el proceso de
seleccion de alguna de las accipnes formativas previstas en cstas bases.

11. Fotocopia de los contratos de trabajo para acreditar la experiencia laboral valorable de
alguna de las acciones formativas previstas en estas bases,

W

Teda ls documentacion debera ir ordenada v numerada segdn el orden gue se establece en la
presente cliusula, debiendo consistir en fotocopias firmadas por los/as aspirantes en las gue
habrén de hacer constar “Declaro que es capia fiel del original”,

Las personas gue tinalmente resulten seleccionadas en las diferentes acciones formativas deberan
de aparter @ peticidn del tribunal de seleccion la documentacion gue le sea requerida dehidamente
compulzada,

En el caso de que la persona solicitante presente formulario de salicited a varias seciones formativa
en ¢l momente que sea seleccionado, v acepte en alguna de ellas, quedard automdticamente,
exciuicdo del resto de acciones solicitadas.

SEPTIMA. — PLAZO, LUGAR ¥ FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES ¥ DOCUMENTACION

Flplazo de presentacion de solicitudes, asi comao de |a dacumentacion que debe de scompafiaria sera
de 10 dizs hibiles contados desde el siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, o hasta el primer dia habil 5i el plazo concluye en sdbado,
domingo o feslivo,

Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa de 195 requisitos de acceso S& presantaran
en el Registro de Confederacidon de Empresarios de Jerez {(Unidad de Fomerta Empresarial, sita en

11
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calle Fermin Arandz s/n, 11407, lerez de la Frontera, en horario de atencién al publicc de 9 a 14
haras, de mads presencial, o bien a través de comeo postal certificado,

Cuands kas zolicitudes se envien por corren postal, el solicitante deberd justificar la fecha de
imposicion en las oficinas da eorreos v anunclard i remisidn de la misma con copia del documento
justificative en el mismo dia mediante correo electrénico 8 la direcclon
infoufe @empresar ipsdecod iz.es, Sin la concurrencia de ambos requisitos (en fecha y hora del plazo
sefialada) no sera admitida ka soficitud. Transcurrido, 1 dia hdbil siguiente a la fecha de finalizacian
del plaro de solicitud, sin haberse recibido Iz documentacion, ésta no sara admitida en ningun caso

OCTAVA.- DESARROLLD DEL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS QUE OPTEN A PARTICIPAR
EN LAS ACCIOMNES FORMATIVAS

1. Listados provisionales y definitivos de personas candidatas a cursar las acciones formativas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes junto con |3 documentacidn procoptiva, se
verificard gque las personas solicitantes cumplen a priori con los requisiios que se exigen para
participar en la respectiva accion formativa que salicita, conforme se dispone en las presentes bases
reguladoras.

Se publicard en la pagina web de la Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz,
www. empresaricsdecadiz,es, a5i coma en el tablon de anuncios de la CEC, 2l listado provisional para
cada una de las acciones formativas eon las personas admitldas v excluidas, haciendose indicacion,
en 5u caso, del motivo de exclusién. Las personas solicitantes dispondran de un plaze de 1 dia natural
para subsanar/reclamar, en el Registro de Confederacdn de Empresarios de lerez (Unidad de
Fomento Empresarial), sita en czlle Fermin Aranda §/n, 11407, lerez de la Frontera, en horanio de
atenclonal pablies de 9 2 14 horas, de modo presencial, o bien a traves de correo postal certificado,
en este daltimo medio, se anunciard la remision de [a misma con copia de todoes los documentos
relativos a dicha subsanacidn/reclamacidén  mediante correo  electrénice o la  direccdn
info,ufefempresarinsdecadiz.es.  5in el cumplimientc de estos regulsitos de énvio de
subsanacion/reclamacion, ésta no sera admitida a tramite.

Finalizado el plazo anterormente indicado e hard poblice en la pigina web de Confederacion de
Empresarios, www.empresgrissdecadiz.es, asi como en el tablon de anuncios de la CEC, el listado
definitive de personas solicitantes admitidas al proceso selective de cada una de las acciones
formativas que se contienen en las presentes bases, indicindose para cada una de las respectivas
pociones formativas, el lugar de celebracion, fecha v hora de comienzo de las distintas prucbas
selectivas de acceso que-se contem plan en las presentes bases reguladoras.

2. Pruebas de nivel para @l acoeso a las acciones formativas,

Con la finalidad de garantizar que todas las personas gue resulten seleccionadas para participar en
laz diferentes acciones formativas poseen [os conocimientos, experiencia, aptitudes v |a capacidad
funcicnal, asi como las actitudes necesaras para un adecuada aprovechaments de cada una de las
acciones formativas centempladas en las presentes bases, se establecen las siguientes pruehas de
accesa:

L. En funcion de la accion formativa concreta, se podrd realizar una prueba especifica y/o
entrevista grupal, en funcion a la necesidad real de realizarla, y que serd bien de caricter
tedrico, 0 blen de una parte tedrica y otra practica sobre las materias relativas a la ocupacion
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de la respectiva accion formativa, La prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 para considerarta superada,

2, Una entrevista personal que Gnicamente se realizard 4 squelles personas gue hayan superado
la prueba anterior. En la entrevista se valorara |a idoneidad de |os aspirantes, centrandose en
ternas profesionales, formativos y personales, que permita evaluar la actitud, la mativacion,
habiidad v experiencia de los mismaos.,

Les aspectos a valarar seran: La disponibilidad v posibilidad de sepuir el curso en su totalidad, 1a
motivacion y el interés por la ocupacidn, la capacidad de trabajo en equipo, la experiencia
relacicnada con la coupacion ¥ cualguier otre aspecio que permita considerar a una persona
candidata como iddnea. La entrevista se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obbener 5
para consideraria superada.

Ambas pruebas permitirdn evaluar de manera objetiva i la persona candidala posee |as
competencias claves para realizar con aprovechamiento la respectiva accian formathva, asl como los
aspectos actitudinales v metivacionales necesarics para elle,

3. Listados provisionales y definitivos

El Tribunal Calificador hard pablicos en el tablén de anuncios de CEC, asi como en |la pagina web de
la entidad www empresaricsdecadiz,es, el lstado provisional con |z puntuacidn obtenida por cada
perscna solcitante en cada ura de las pruebas realizadas correspondiente a cada accion formativa
Concmeta,

Las persones solicitantes dspondran de un plaze de 1 dia natural para subsanar/reciamar, en el
Registra de Confederacidn de Empresarios de lerez [Unidad de Fornento Empresarial), sita en calle
Formin Aranda s/m, 11407, kerez de la Frontera, en horario ce gtencidn al piblico de 9 a 14 horas, de
modo presencial, o bien a trawés de correo postal certificads, en este dltimo medio, se anunciard la
remisiinde la misma con copia de todos los documentos relativos a dicha subsanacidn freclamacidn
mediante correa electranico a la direccion info.ufe@empresanosdecadiz.es. Sin ¢l complimiento de
estos requisitos de envio de subsanacion/reclamacion, ésta no serd admitida a tramite,

El resultada del proceso de seleccidn vendra determinado por §a suma de [a puntuacidn obtenida por
la prrsora candidata en cada una de las pruebas realizadas, v siempre que hubiese superado ambas
prucbas, conforme a lo dispueste en las presentes bases,

Una wvez transcurrido el plazo de reclamacidon se publicardn los listados definitives con las
personas seleccionadas y ordenadas de mayor a menor puntuacion total obtenida en el procesa
de seleccidn para cursar cada unz de |as acclones formatlvas, sin gue en ningdn caso resuften
saleccionadas mas personas gue el nimero de plazas que se ofertan para cada acclan formativa
concreta, y procedigndose en caso de darse un empate par puntuacion entre dos o mds persanas
aspirantes a una misma plaza en una misma accién formativa, a resolverse por medio de sorten.

Mo ohstante lo anterigr, se preve en las presentes bases reguladoras que aguellas acoiones
formativas que no s& cubran con un minima de al menos 8 personas, ya sea por falta de personas
salicitantes en |3 fase de recepcidn de solicitudes, o bien por no superarse la prueba de
congtimientas especificos para aguellas acciones que asi |3 establecen, la acoidn formativa guede
automaticamente suspendida, 5 bien el Tribunal podré establecer un procedimiento ce urgencis
en e cual serd posible abrir convocatoria de 10 dias naturales  publicado  en

13



fMrLLD :E:

COMFEERRC IR
EMPRESARIDS

PR [ T AT

LCrputacion
- fde Cadiz

www empresarioscecadiz para admitir nuevas salicitudes, en las mismas condiciones de la
convocatoria inicial, de no alcanzarse el minima establecido antericrmente igualmente gquedara
definitivamente suspendida la misma.

d. Listado de Personas Reservas.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas que se ofertan, las personas gue por |a
puntuacidn obtenida no hubieran obtenido la plaza solicitada, seran incorporadas a una lista de
personas reservas ordenadas de mayor 2 menor puntuacion final obtenida, para cubrir las posibles
renuncias gque se produjeran antes del inicio de la accion formativa, o bien una vez iniciada esta,
siempre y cuando resultara posible cubrir dicha plaza conformie a lo estipulado en la base primera.

5. Aceptacion formal de la plaza

5e procedera a comunicar de manera formal a las personas solicitantes que han sido seleccionadas a
fin de que |las mismas, a la mayor brevedad posible, acepten formalmente la plaza y presenten |a
documentacian y fotocopias compulsadas que les fuera requerida por la CEC.

En el caso de que la persona seleccionada sea formalmente requerida por el persanal técnico de la
CEC en una ocasidn en &l plazo de maximo de 2 dias naturales sin gue se produzea su aceptacidn o
renuncla de la plaza, se dard por desistida a esta persona, procedigndose entonces a ofrecer la plaza
g a5 personas que aparecen en la lista de reservas, por orden de prelacion en funcidén a Iz mayar
puntuacidn obtenida en el proceso,

La aceptacidn formal por parte estas personas ala realizacion de las acciones de farmacion conllevara
por parte de estas el sometimiento al pleno cumplimiznto de los deberes y obligaciones que la atafien
conforme al reglaments interno de derechaos y deberes de la persona alumna, asi como al resto de
la marmativa que le fuera aplicable.

NOVEND.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion serd el organo colegiado competente que resolverd el presente proceso de
sefeccion, deblendo actuar y adoptar sus decisiones conforme a lo dispuesto an las presentes bases.
Sin perjuicio de lo anterior, se faculta a este Tribunal para resalver cuantas incidencizs v dudas
pudieran surgir durante el desarrollo del proceso selectivo, asli como enla aplicacidén e Interpretacidn
de las bases, vy para deddir en todos aquellos aspectos no contemplados en las mismas, debiendo de
ser sus decisiones motivadas. [gualmente, el Tribunal estard facultado para resolver todas las
reclamaciones que se presenten durante bos procesos de seleccidn de cade de las acciones
formativas.

Del misma mode, indicar gue el Tribunal de Seleccian durante el desarrcllo y evaluacidn de las
pruebas genéricas y/o especificas contempladas en lzs presentes bases reguladoras, podrd estar
aslstido o solicitar el asesoramiento de personas vinculadas con las dreas especficas de cada una de
las acciones formativas que e contemplan en las presontes bases.

A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, e Tribunal tendrd su sede en la sede de CEC Bn
Jerez de la Fromtera, sita en calle Fermin Aranda s/n, 11407, lerez de ka Frontera.
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DECIMO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos suministrados por f3s personas interesadas guedaran incorporados en un fichero
titularidad de la CEC, cumpliéndose con lo dispueste en |a Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre
de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal (LOPDY, &sl como en su Reglamento de desarrolio
aprobadao por ef Real Decreto 17202007, de 21 Diciembre v el Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos [(RGPD) 2016/679 de 27 de abril de 2016.

Fl fichero quedard bajo la responsabilidad de la Confederacion de Empresarios de la pravincia de
Cadiz, en Awvda. Marconi, n? 37, 11011 Cadiz. La informacicn obtenida sera tratada y procesada de
conformidad con lo preceptuado por la normativa reguladora en materia de proteccidn de datos de
caracter personal, adopténdose las medidas necesarias para garantizar |a confidencialidad e
integridad de la infarmacion.

Las personas Interesadas podran ejercer sus derechos de accesp, rectificacion, cancelacidn v
oposicion, encumplimiznte de o preceptuado por la LORD, difigiendo un escrito a la Confederacion
de Empresarios de la provincia de Cadiz, sita en Avda. Marconi, a2 37, 11011 Cadiz.

En Cadiz, a 3 de sepliembre de 2018
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ANEXO | INSTANCIA SOLICITUD ACCION FORMATIVA:

SOLICITUD DE ADMISKON A LA CONVOCATORIA DE LA ACCION FORMATIVA CON PRACTICAS DEL PROYECTO
DE POSICONAMIENTO COMPETITITVO ¥ CONSOUDACION ERVPRESARIAL |1l ENMARCADD EN EL PLAN
ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLD SOCIOECONOMICO ¥ EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, ¥
FINANCIADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

o./oe

provisteya  de Do ndm. . ¥ con  domiciho.  En
5 Munecipin

C.P. . Frovincia . Teléfono

Dhweccitn de corres electrdrico:

SOLICITA, gues reuniendo con todes los reguisitos exgidos en la convacatoria piblica realizada por la CFC para
la accidn formathva: . participar en
el presente proceso de seleccidn, de acuerdo con lo dispuesto en las presertes bases y conwocatoria, ¥
correspandiente al Proyecto de Posiclonamients Competitiva y Consalidacion Frmpresarial [, enmarcado ano2l
Plan Estrategico para el Desarrollo Socloecondmics y Empresarial de la provincia de Cadiz, aceptando
integramente sus bazes, [as cuales 52 encuentran publicadas en la web de la confederacidn de Empresarios de
la prowvincia de Cldit (wwow empresariosdecadiz.es). asi como en su tablén de anuneins

Declarg, bajo mi responsabilidad, gue redno ks requisitos generales v especificos para cursar | accion
formativa a fa que opto, que bos datos consignadas en la presente salicitud, asi como en la documentacidn gue
e addfjunta son ciertos y exactos, Reconozoo que la inexactitud, falsedad u ocomision, de cardcier esencial en
cualquier dato, manifestacidn o documento que & acompafia o incorpore, determina la exclusion del proceso
selectivo.

Enlerer de la Frontera, a de de 218

Fele

Lo ot bom b T ki 0 g L, s s o v s eyl e pon ks €1 U Tihens ot madesde, da condorm ded con (e ley Crpirize 150185 de 10
il ciciemibre e prabereitn de dabos e corfe tar s e [LOPD i Niglhamerss ds demarelic spiosada por o Enzl Deooin | 9HI0T, de F DG bpnibe s Fal

egiwmennd furoped e Probecoadn de Dabes [RESTH TMAMTY de IT de abwl de T006.E Heken quadind bajos B resporessdlidad de & Canlederein e
E'CIEIIE!-H'IH- o la prowe ol O Cidie, on Awdi. Magos, nf 37, 108601 Cdé. L indsrrmackd  obbenids serd sratads ¢ procssadae o confoem dedl oo 1o
L T (D B PTG e TR et 6 T AL O o oReccide de Sstan de cordcier peronal acopiindee L mECas nece et pan iz @
purfidincididad o dud dm ia imi . by s, Ve . coome T o Tos dansd, o eomssstnEmin g gprma ¢ suiccbos oo o Beapanasbio
kil Echern pan b ncheide de Ins mivos fr ras0 oonitanio, sexa imeodh e deesdar s lnaless Vd declars exbsr mformado oe Ry cordiciones Aatsladss
oo b pranente sy, 5B COMDIOMED: 3 MEthondr adbuaicede w daloy v, en ooalquier cpsn, podnd ejemiter ke derechos 8 sopen, rectificacidn,
CONCEEILI08 'y OO RN | S iRl 00 Cusr 00 00w [ ekl e min| dicigendase o e Confad eracion de Empresarias e 1 prosncia oo Chdie, EAT W wfa,
piorda, Blareani nf 37 11011 Cddiz. Por bads el ko, pors g congts g 5o alesi! i iuaie, Vil meestra syl m eled o e detabedo v ests cbiu b, de
beouprda con B fimme estanmada en gl docomenbe 3l g e5ta ol Apara ansveln

O Ageptacion de la LOPD
Oro Aceptacion de la LOPD
S5HA. SECRETARIA GEMERAL DE LA EE‘HFEDEHﬂEI[:IN DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE f_ﬁﬂlz.
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AMEXO || Descripeidn acciones formativas, plazas, colective, formacidn minima necesaria para
acceder asi como otros conocimientos y pruehas de nivel

Dependicntcfa de
telefonia an

Ersefianra Secunoana Oblgatoria, o ttuscon oficial

Perscna

desempieada | Cadiz L)

| Bahia e |

16 plazas
establecimlents de aquivzlents merar de 30 | levez de la
telefonia afios Frantera
Recapelanista de -Oclo  Formative  Grado  Supesgr  en  Gestion  de
alpjamlanto wrktico .____E.u.”_._ma_.__ﬁ..nzﬂﬁ_"_nn“. en Infarmacién y Comearcializacion Pt o ST
10 plazas Turistica equiveleris
[PABA MUEWA APCETURA DO desempleada | Tarfa
ESTARL ECIMIENTEY - Diplomatura/Grads  Unkeersitarin  an Turlsmo O
e lhealEn e,
Camarerofa de . !
il et Emseflania Secundana Obfgatona, o titvacks oficiel | Cerficadofcarnet s Kihie
10 plaras equivalente & E.G.B.. mamiguladar  de
SERA KUEYS APERTURS OF - desempleada | Tarifa
alimentos,
ESTAKLECIRGESTON)
) Cicls Farmitive de Grado Medio en Jerdinedia, en Persoins )
Dperariofa de Aprovecharniente y comseratidn del medio natural o | poeen de | desempieada Municiplos
neria B plagas Produccidn agroecoldzics [o titelacian oficial equivaiente]. de la Siwira
i * = - conduch B vigente | meror de 30
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de Cadiz acceder as como otros conocimientos y pruebas de nivel ﬁﬂmﬁnﬁﬂu

Erdciianta Secindaris Obigotorio, o tlitudacién oficial | Puarto
Pintor/aschorreadorfa Fersona
9 10 plazas aquivalante & E.G.A8,. | mmal/san
espacialidad pintor desempleada
Fermando

- Cigha Formatiwe Grado Medio en:  Instalaclones
Eleciricas y Automatias, en Montale v mantenimiento
de instalagiones de frip, climatizacian y prodszion de

; lor, de Sistemas Microdnformaticos v Sedes, en

Dperarioga dw o Ak : -

Mecnizado, e instaladones de Tedacomumicaclones ¥

Mantenimienta en Mam=nimiento ekctromecanico,
Genersl e = Cicd Formatve Grado Superior en: SEtemas Persans lerer fe |3
10 e _ B plagas Elecirotdenicos y ::.EEE“..BE. wn  Sislemasy . de desernpleada | Fronters
.___ﬁ...n__ﬂ___...ﬁ_.-.__m;nm v | Telepomunicaciores = informdticos, =n Mantenimiento
_ Elecirdnico, &0 Autormmbiracidn vy Robdtica Indusrial,
Hostidera en Administracién de Sistemas  Infarrndticos, an

Desarrolla  de  Aplicaciones Bultiplataforma
Dedarrolio de Aplcadones web.

Maozo/a de Almacén en

establecimients  de Frssfiznea Secundara Obfgatora, o thusckha oficlsl i
: BFSCalr=
11 nn__.___”u:___n:__a el 12 plazas equivalente & £.G.8., e Los Barrios
{PARA KUTWA APERTURL DI
ESTABLECIMENTO}
Técnka de ventas de
clectrodomesticos  y
pocins =0
pstablecimionto e Emsefiania Secunderia Oblgatora, o tiluscidn  oficial P
12 | equipamienza para el 14 plaraz eguialente & EG.0,. : Las Barrins
e desempleads

|FARA RUEWA APERTLISA OF
ESTARLECIRNENTCH

13



cec

O CERRCIT
EMPRISARIOS

FEFSUR L LA

:__.._._..m_.._?_.__._. __._zmxﬂ_.n__mﬁ.__un_n:unnmu:m-uqimm._mufﬂ_ﬁum.EM_EEF.E!EE:EF_E:R.NE%u!u
_@ de Cadiz acceder asi como otros conoclmientos v pruahas de nivel

Témica de ventas de
muehies v articulod de
deegracidn e ) ) .
i sbdteais da — M“”ﬂ%ﬁ“mwﬂwﬂwwm Oblpatodia, o tiwlacidon oficial TR
equipamienta para el tegeripheadd
hagar

ARE RUEYA, APERTUSA DE
ESTEBLECIMIENTO}
Cajero fa con atemtidn
al cliente ]
oastablecimiento de Ensefania Secendang Oligaiora, o titwlacion oficial
14 | equipamienta para al 14 plazas equivalenten EG.R.. TN Los Barrios
A desenpleada

FEARA MUV APERTLIEA DF

Les Barros

ESTRELECIMIENTO]

TOTaL 150 PERSOMAS AENEFICIARIAS
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