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	ORGANIZACIONES SALUDABLES. GESTIÓN PRÁCTICA 

	ALGECIRAS.
15, 22, 29 de Abril y 6 de Mayo de  2020
De 9.00 a 14.00 horas

	OBJETIVOS

	· Apoyar la transformación de las empresas en organizaciones saludables y seguras desde la implantación de una nueva cultura preventiva.
· Conocer y manejar adecuadamente los aspectos básicos en materia de cultura preventiva.
· Conocer los modelos sobre organizaciones saludables existentes en la actualidad.
· Conocer sistemáticas de gestión favorecedoras de empresas saludables.
· Diseñar un plan de acción para la transformación de la empresa en organización saludable.

	CONTENIDOS

	1. Bases para entender y manejarse en cultura preventiva.
· ¿Qué es la cultura preventiva?
· Mejorar la cultura preventiva en la empresa. 
2. Dimensiones para activar mejoras en cultura preventiva. 
· Compromiso preventivo. 
· Dinamización de la organización. 
· Aprendizaje colectivo.
3. La organización saludable.
· Empresa, trabajo y salud.
· Organizaciones relacionadas con la salud en la empresa.
· Modelo de la Organización Mundial de la Salud (OMS)para un entorno laboral saludable 
· La organización saludable en la práctica 
· La certificación como empresa saludable
4. La Norma ISO 45001:2018. Estructura y requisitos:
· Términos y definiciones
· Contexto de la organización y liderazgo
· Papel de las partes interesadas
· Enfoque basado en el riesgo
· Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos
· Consulta y participación
· Gestión estratégica y mejora del desempeño
· Sinergias con los sistemas de gestión ISO 9001 e ISO 14001
5. Implantando con conciencia: El plan de Acción.
· Mi plan de acción personal.
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