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CONFEDERACION
EMPRESARIOS

PROVINCIA DE CADIZ
REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE,
DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO

(111 Acuerdo Social en Defensa del Empleo)

1.- SOBRE ERTES VIGENTES FUERZA MAYOR

Los ERTES en vigor se prorrogardn automaticamente, manteniendo los trabajadores
incluidos en los mismos su derecho al cobro de prestaciones. (Articulo 1)

Las empresas que tengan vigentes expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) con
origen en la pandemia deberdn formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones

por desempleo antes del 20 de octubre. (Articulo 8.2)

MUY IMPORTANTE (Disposicién Adicional Primera)

Si los ERTES prorrogados de manera automatica pertenecen a alguna de las 42
actividades que el decreto considera como mas afectadas por la pandemia (se acompafia
relacion) tendrdn ademéas derecho a exoneraciones en las aportaciones empresariales,
cuyo porcentaje varia en funcion del nimero de trabajadores que la empresa tuviese de alta
o asimilada a 29 de febrero de 2020:

- Empresa con menos de 50 trabajadores a 29 de febrero de 2020: 85% por cada mes
del periodo comprendido entre octubre 2020 a enero 2021.

- Empresa con 50 o0 mas trabajadores a 29 de febrero de 2020: 75% por cada mes

comprendido entre octubre de 2020 vy enero de 2021.

Estas exenciones se aplicaran tanto a los trabajadores que se queden en el ERTE como a los
gue salen. (Punto 4 de la Disposicion Adicional Primera)

La norma considera empresas mas afectadas por la pandemia a aquellas que han recuperado
del ERTE a menos del 65% de los trabajadores y que tienen en un CNAE concreto a mas del
15% de personas reguladas del total de afiliados al Régimen General.

Igualmente, pueden beneficiarse de estas exoneraciones:

- Aguellas empresas que formen parte de su cadena de valor o cuyo negocio
depende en su mayoria de las 42 actividades establecidas en la norma.
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Se entendera que son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente
de aquellas, las empresas cuya facturacion, durante 2019, se haya generado al menos

en un 50% en operaciones realizadas de forma directa con las incluidas en alguno de

los cédigos de la CNAE-09 referidos en la norma, asi como aquellas cuya actividad real

dependa indirectamente de la desarrollada efectivamente por las empresas incluidas
en dichos cédigos.

La declaraciéon de empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor debera

ser _solicitada ante la autoridad laboral que hubiese dictado la resolucidn expresa o

t4cita del ERTE que se encuentre vigente, acreditando debidamente las circunstancias
mencionadas, entre el 5 v el 19 de octubre, siendo estas resueltas por

resolucién expresa o silencio administrativo en un plazo de 5 dias.

- Las empresas que transiten desde un ERTE de fuerza mayor por Covid a uno
de causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion (ETOP) cuya
actividad se clasifique en alguno de los sectores incluidos en la norma, o a
aquellas que hayan sido calificadas como integrantes de la cadena de valor
gue también realicen esa transicion.

- Las empresas que se encuentren en un ERTE por causas econdémicas,
organizativas, técnicas y de produccion (ETOP) si forman parte de las 42

actividades amparadas en la norma.

Estas exenciones seran incompatibles con las establecidas para las dos nuevas figuras de

ERTE que se crean en el decreto y gue vienen a reemplazar a los llamados 'ERTE de rebrote’,

que se instauraron en la prorroga anterior.

2.- NUEVOS ERTES DE IMPEDIMENTO Y LIMITACION DE ACTIVIDAD. (Articulo 2)

Se establecen dos nuevas modalidades de ERTE, a las que podran acogerse empresas de
cualquier sector y actividad, se distinguen dos tipos:

ERTE por impedimento de actividad (Articulo 2.1) como consecuencia de restricciones

adoptadas por las autoridades espafiolas y extranjeras, adoptadas a partir del 1 de octubre
de 2020.
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Se tramita por centro de trabajo afectado y su duracion quedard restringida a la duracién de
las nuevas medidas de impedimento que lo ocasionen.

Las exoneraciones se aplican a los trabajadores suspendidos durante el periodo de cierre v,
como maximo, hasta el 31 de enero, y el porcentaje varia en funcién del nimero de
trabajadores que la empresa tuviese el alta o asimilada a 29 de febrero de 2020:

- Empresa con menos de 50 trabajadores a 29 de febrero de 2020: 100% de la
aportacion empresarial.

- Empresa con 50 o0 mas trabajadores en alta o asimilada a 29 de febrero de 2020: 90%
de la aportacion empresarial.

ERTE de limitacion de actividad, (Articulo 2.2) destinados a las empresas que vean
alterada su actividad cuando una autoridad local, autonémica o estatal establezca restricciones
a la actividad, por ejemplo los aforos y los horarios, a partir del 1 de octubre de 2020.

Se tramita por centro de trabajo afectado y las exoneraciones se aplican a los trabajadores
suspendidos entre los meses de octubre de 2020 a enero de 2021, variando el porcentaje en
funcién del nimero de trabajadores que la empresa tuviese el alta o asimilada a 29 de febrero
de 2020 y del mes de referencia:

e Empresa con menos de 50 trabajadores a 29 de febrero de este afio, las exenciones
seran del 100% en octubre, del 90% en noviembre, del 85% en diciembre y del 80%
en enero.

e Empresa con 50 o mas trabajadores, los porcentajes alcanzan el 90% en octubre, el
80% noviembre, el 75% en diciembre y el 70% en enero.

Sobre exenciones en estas dos nuevas figuras ERTE (Articulo 2.3)

e Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a instancia de la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las
personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccién de jornada, y previa
presentacién de declaracion responsable, respecto de cada cddigo de cuenta de
cotizacion y mes de devengo. Esta declaracion hara referencia tanto a la existencia
como al mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulacion temporal de
empleo y al cumplimiento de los requisitos establecidos para la aplicacion de estas
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exenciones. En concreto y, en cualquier caso, la declaracion hara referencia a haber
obtenido la correspondiente resolucién de la autoridad laboral emitida de forma
expresa o por silencio administrativo.

e Para que la exencion resulte de aplicacion las declaraciones responsables se deberan
presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al
periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones.

e La renuncia expresa al expediente de regulacién temporal de empleo determina la
finalizacion de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las
empresas deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como
a la autoridad laboral que hubiese dictado la resolucién expresa o tacita en el mismo,
esta renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo.

La norma mantiene los limites impuestos en la anterior prorroga de los ERTE: mientras éste
siga vigente no se podran realizar horas extra, externalizar actividades ni realizar nuevas
contrataciones directas o indirectas salvo casos justificados.

Asimismo, no podran acogerse a ellos empresas domiciliadas en territorios considerados
paraisos fiscales y las empresas no podran proceder al reparto de dividendos en el ejercicio
fiscal en el que se aplique el ERTE, o tendran que devolver las exenciones disfrutadas.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA DEL EMPLEO (Articulo 5): Se aplica el compromiso de
mantenimiento del empleo, en su formulacién actual, a las empresas beneficiarias de
exoneraciones con ERTES de fuerza mayor prorrogados, de rebrote del Real Decreto Ley
24/2020 o nuevos por impedimento o limitacion en el desarrollo de su actividad y ETOP.
Para las empresas que reciban exoneraciones conforme a lo previsto en este Real Decreto-
Ley se les aplica un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo. Su ya estuvieran
afectadas por un compromiso de mantenimiento del empleo previo los nuevos seis meses
contarén a partir de la finalizacion del compromiso anterior.
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3.- SOBRE ERTES ETOP (CAUSAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION)
(Articulo 3)

e Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion vinculadas a la COVID-19 se inicie tras la
finalizacion de un expediente de regulacién temporal de empleo basado en la causa
prevista en el articulo 22 (FUERZA MAYOR) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, la fecha de efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacién de este.

e Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en
vigor del presente real decreto-ley seguiran siendo aplicables en los términos previstos
en la comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en la misma.

e No obstante, cabra la prorroga de un expediente que finalice durante la vigencia del
presente real decreto-ley, en los términos previstos en este apartado, siempre que se
alcance acuerdo para ello en el periodo de consultas.

e Esta prorroga deberéa ser tramitada ante la autoridad laboral.

4.- PRESTACIONES, DESEMPLEO, NUEVA PRESTACION PARA FIJOS
DISCONTINUOS

El texto contempla que las prestaciones por desempleo asociadas los ERTE se mantendran
también hasta el 31 de enero. Las empresas afectadas por esta nueva prorroga y las que

estén aplicando un ETOP deberdn formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por

desempleo antes del proximo 20 de octubre. (Articulo 8.1).

La cuantia de la prestacion sera del 70% de la base reguladora aunque transcurran seis meses
desde su percepcion (evitando asi que bajen al 50% de la base reguladora) y el 'contador a
cero’, que se eleva de 180 a 196 dias, se extendera hasta del 1 de enero de 2022. (Articulo
8.4 y Articulo 8.7)

Asimismo, la norma mejora la proteccion de fijos discontinuos y de trabajos fijos y periddicos

que se repiten en fechas ciertas, que tendrén acceso a una prestacion extraordinaria. (Articulo
9).
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Ademas, se establece una compensacion econémica para aquellos trabajadores en ERTE que

han visto reducida su prestacion en proporcion al tiempo de trabajo por tener en el momento
del reconocimiento de la misma una o varias relaciones laborales a tiempo parcial. (Articulo
12)

A partir de la entrada en vigor de este decreto, si la percepcion de la prestacion por desempleo
asociada al ERTE se compatibiliza con la realizacién de un trabajo a tiempo parcial no afectado

por medidas de suspensién, no se deducira de la cuantia de la prestacion la parte proporcional
al tiempo trabajado. (Articulo 11)

Para aquellos trabajadores incluidos en ERTE gue no sean beneficiarios de la prestacion por
desempleo respecto de los que la empresa no tenga la obligacion de cotizar, se considerara
el periodo de suspension o reduccién de jornada como efectivamente cotizado, tomandose

como base de cotizacién la de los seis meses anteriores. (Articulo 10)

Otra de las novedades de esta prdrroga es que los trabajadores en ERTE tendran prioridad

para acceder a las iniciativas de formacion del sistema de formacion profesional para el

empleo. (Disposicion Adicional Tercera)
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