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JUEVES 24 DE SEPTIEMBRE
DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE LAS EMPRESAS FAMILIARES

1.- Rasgos esenciales de las Empresas familiares,

2.- El sistema de los Tres circulos (FAMILIA, PROPIEDAD Y
EMPRESA),

3.- “Debilidades” y “Fortalezas” de las Empresas Familiares,

4.- El Plan Estratégico Familiar: El paso de la “familia domeéstica”
a la “familia empresaria”.

MARTES 29 DE SEPTIEMBRE
EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA FAMILIAR

1.- La sucesion en la empresa familiar,

2.- El proceso de planificacion de la sucesion,

3.- La preparacion del sucesor: Etapas y recomendaciones,

4.- Los roles de los diferentes miembros de Ila familia
empresaria: Conyuge del Fundador, Accionista, Consejero,
Directivo o Profesional Familiar, los “In law” o familiares
politicos y los “no propietarios”™.




MARTES 6 DE OCTUBRE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LAS EMPRESAS FAMILIARES

1.- Creacidon y puesta en funcionamiento de los Organos de
gobierno de la familia: La Reunion Familiar, La Asamblea Familiar
y el Consejo de Familia,

2.- Creacion y puesta en funcionamiento de los Organos de
gobierno de la empresa: La Junta de socios o accionistas y El
Organo de administracion.

MARTES 13 DE OCTUBRE
EL PROTOCOLO FAMILIAR COMO HERRAMIENTA PARA LA
ORGANIZACION Y CONTINUIDAD DE LA EMPRESA FAMILIAR:

1.- Concepto y finalidad del Protocolo Familiar,

2.- Por qué y cuando otorgar el Protocolo Familiar,

3.- Proceso de elaboracion,

4 .- Contenido del Protocolo Familiar,

5.- Herramientas de desarrollo: Capitulaciones matrimoniales,
estatutos, testamentos y poderes preventivos.




MARTES 20 DE OCTUBRE
LA TRANSMISION DE LA PROPIEDAD EN LA EMPRESA
FAMILIAR

1.- Actos inter vivos: Compraventa, Donacion, Permuta y Renta
vitalicia,

2.- Actos mortis causa: Herencia,

3.- El Testamento del Empresario: Casos especiales para el
mantenimiento de la propiedad en la familia,

4. &Y si no hay testamento? : La sucesion ab intestato,

5.- Desheredacion y renuncia a la herencia.

MARTES 27 DE OCTUBRE
ACTUALIDAD TRIBUTARIA PARA LAS EMPRESAS FAMILIARES

- Los impuestos en la sucesion de la empresa familiar. (Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones e Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas),

- Repercusiones tributarias de los créditos impagados.
(Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas e Impuesto sobre el Valor Ainadido).
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HORARIO: 17,30 a 18,45 horas e
SESIONES ONLINE EMPRESARIOS

PROVINCIA DE CADIZ

PONENTES:

DON JOSE DANIEL LORENZO GOMEZ, Director de la Catedra
Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Cadiz

DON JAVIER CABEZA DE VACA GONZALEZ, Decano del Colegio
de Economistas de Cadiz y socio del despacho Antonio Rosado
Economistas

DON ANTONIO LOPEZ-TRIVINO JUNCO, Consultor, Abogado y
Oficial de la Notaria Castro Cotorruelo de Cadiz

COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO,
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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