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PLEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACIGN DE LA
PRESTACION DEL SERVICIOS Y LOS MEDIOS DE SOPORTE PUBLICITARIOS NECESARIOS PARA LA
ELABORACION, DISENO, EJECUCION, PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE UN PLAN
DIVULGACION Y DE DIFUSION DESTINADO A LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
DE AMBITO ESTATAL, PARA LA RECUALIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS QUE HAYAN
ESTADO O ESTEN INCLUIDAS EN EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE).
FINACIADO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR). EXPTE. CECSEPE-ERTE 2.
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1. OBJETO:

Mediante resolucién de 22 de diciembre de 2021, el servicio Piblico de Empleo Estatal ha
aprobado la convocatoria para la concesidn de subvenciones plblicas para la ejecucién de
programas de formacion de dmbito estatal, destinados a la recualificacién de personas
trabajadoras que hayan estado o estén incluidas en expedientes de regulacién temporal de
empleo (ERTE), para los ejercicios 2022 y 2023, cuyo extracto se publicé en el Boletin Oficial
del Estado de fecha 24 de diciembre de 2021.

Esta convocatoria se financia en el marco del Plan Nacional de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), aprobado porla Comisién Europea en julio del mismo
afio, cuya financiacién proviene de los recursos financieros derivados del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 202e11/241
DEL Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2012,

Las actuaciones objeto de subvencidn estan incluidas en la inversién 3 “Competencias
digitales para el empleo del componente 23 “nuevas politicas pulblicas para un mercado
de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” del PRTR. Por lo que resulta de aplicacién el Real
Decreto -ley 36/ 2020 de 30 de diciembre por el que se aprueba medidas urgentes, para
modernizacién de las Administracin Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia y la Orden HFP/ 1030/2021 de 29 de septiembre.

En cumplimiento de la citada normativa y demds de general aplicacién, VISTA la

propuesta de resolucidn definitiva emitida por la Gerencia de la Fundacién Estatal para
ta formacion en ef Empleo. La direccién General de! Sector Piblico de Empleo Estatal ha
resuelto CONCEDER a la entidad Confederacién de Empresarios de fa provincia de Cadiz
una subvencidn correspondiente al éxpediente F210010EE.

2. PRECIO DEL CONTRATO

Se fija como presupuesto maximo estimado de licitacion, la cantidad global de 87.010 €.
(OCHENTA Y SIETE MIL DIEZ EUROS) conforme al siguiente desglose.

1. Importe base: 71.209¢€,
2. Importe [VA: 15.101 €.
3. Importe Total: 87.010¢€.

Dicho Importe total incluye el IVA, demas tributos que sean de aplicacién y cualquier
otro gasto necesario para la ejecucién del contrato, asi como el cdlculo del presupuesto
de licitacion se ha realizado a tanto alzado conforme a lo dispuesto en el articulo 309 de
ia LCSP.

El precio del contrato serd el que resulte de ia adjudicacion de este e incluye todos los
gastos que, segln los documentos contractuales y la legislacién vigente son de cuenta
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del adjudicatario, asi como los tributos de cua[qurer indole, incluidos el IVA, que figura
como partida independiente.
El precio no serd objeto de revisién.

Contrato no sujeto a regulacién armonizada.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion de este e incluye todos los
gastos.que, segun los documentos contractuales y la legislacion vigente son de cuenta
del adjudicatario, asi como los tributos de cualquier indole, incluidos el IVA, que figura
como partida independiente. ,

Para la ejecucién de este contrato existe crédito suficiente y adecuado, siendo financiado el
mismo con fondos procedentes de Servicio Piiblico de Empleo Estatal conforme a la Resolucién
aprobatoria de 20 de junio de 2022 destinados a [a ejecucién de programas de formacion de
ambito estatal, destinados a la recualificacion de personas trabajadoras que hayan estado
0 estén inciuidas en expedientes de reguiacnon temporal de empleo ( ERTE), para los
ejercicios 2022 y 2023, '

3. PLAZO DE EJECUCION,

Desde la firma del contrato ‘hasta--,,lé; finalizacion del programa formativo
correspondiente al expediente F210010EE , prevista hasta el mes de marzo de 2023.

En caso de que el organismo concedente de la subvencién de {a que es objeto este
procedimiento de contratacion ampliara el plazo de ejecucién, esto conllevaria
automaticamente la ampliacion del plazo de ejecucidn de este servicio hasta la
finalizacion de todas las acciones formativas indicadas en el apartado 4 del presente
pliego de contratacién. .

4. EJECUCION DEL SERVICIO

Para la ejecucion de la prestacidn de servicios anteriormente indicada la Confederacién de
Empresarios de la provincia de Cadiz, inicia un proceso de contratacién abierto
simplificado para la contratacién de la prestacion de servicios y medios de soporte publicitarios
necesarios para la elaboracién, ejecucidn, planificacién y seguimiento de un plan de
divuigacién, promocién vy difusion de los programas de formacion de dmbito estatal, a la
ejecucion de programas de formacién de ambito estatal, destinados a la recualificacién de
personas trabajadoras que hayan estado o.estén incluidas en expedientes de
regulacion temporal de empleo ( ERTE), para-;ioé ejercicios 2022 y 2023,

El servicio a contratar mediante el presente procedimiento de contratacién no admite
division en lotes dada la complejidad enla ejecucién desde el punto de vista técnico.
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El plan formativo objeto del presente contrato se compone por las siguientes acciones
formativas: -

Expediente F210010EE.

CODIGO MODALIDAD ACCION FORMATIVA DURACION | NUMERO
R : ALUMNADO
ADGNQ97PO | TELEFORMACION | RIESGO EN EL SEGMENTO | 20 60
DE EMPRESAS
ADGN121PQ | TELEFORMACION | SOLVENCIAIL - 20 60
ACERCAMIENTO PRACTICO
INAFOO2PO TELEFORMACION | ELABORACION DE MASAS | 20 60
HOJALDRADAS PARA
BOLLER{A
INAFOOGPO TELEFORMACION | ELABQRACION DE PANES | 20 100
_ PARA HOSTELERIA
INAFOO8PO TELEFORMACION | MATERIAS - PRIMAS | 20 180
: INNOVADORAS” EN
‘| PANADERIA :
INAFO16PO TELEFORMACION | PANADERIA. NUTRICION Y | 20 180
DIETETICA DEL PAN
INAFQ22PO TELEFORMACION | ELABORACION DE | 20 180
BOMBONES .
SEAD230PO | TELEFORMACION | RIESGOS QUIMICO GESTION | 45 180
Y PREVENCION
IFCMO26PO | TELEFORMACION | SEGURIDAD INFORMATICA | 50 60
Y FIRMA DIGITAL
SEAGO40PO | TELEFORMACION | MANTENIMIENTO BASICOS | 50 132
DE LIMPIEZA EN
INSTALACIONES
TOTAL - 1.192

Actuaciones de obligado cumpiimiénto:_

1. Disefio, planificacién, desarrollo y gestién del plan de comunicacién para la
promocién, divulgacion y difusién de las acciones formativas indicadas anteriormente
destinadas a las personas trabajadoras due hayan estado o estén incluidas en
expediente de regulacién temporal de empleo, en coordinacién en todo momento con
el personal de la Confederacion de empresarios de la provincia de Cadiz.

2. Creacién y disefio del material publicitario necesario para los materiales utilizados
en el plan divulgativo y de difusién. La adjudicataria entregara los originales a ia
contratante.

3. La empresa adjudicataria reailzara

fa intermediacién y la contratacion de los
espacios publicitarios. ' o
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4. Acciones que potencien los objetives del plan promocién , divulgacion y difusién,
tales como acciones de publicidad no convencional, acciones de marketing relacional on
line, acciones de reparto publicitario a pie de calle y acciones de comunicacién digital de
todo tipo (redes sociales, portales, medios dfgltafes blogs). Aportando informe del
impacto. _

5. Liamadas de divulgacion, difusion e informacién a los participantes, a nivel nacional,
acreditando mediante informes mensuales el volumen de llamadas realizadas, hay que
indicar en la propuesta el nimero de llamadas v plan de trabajo disefiado.

6. Videos promacionales, divulgativos e informativos:

- Unvideo general de todas las acciones formativas del expediente formativo
F210010EE, en formato full HD 9:: 16, 1: 1 a 1080P.
- Uno especifico por cada accién formativa, en full HD en 9: 16 y en 1:1 a 1080 P

7. Insercion de banners digitales en RRSS:
Adaptacién a las distintas redes sociales con las’ gue cuente el adjudicatario a
Instagram, Facebook, Twitter , Linkedi o cualquier otra. Tres disefios diferentes gue
incluya cada uno [a totalidad de las acciones formativas y 3 disefios diferentes por
cada accidn formativa individualmente.

Para Facebook:

Tipo de banner 1200 PX x 630Px 72PPP.
3 unidades de disefio diferente que incluyan la totalidad de acciones formativas.
3 unidades de disefio diferente por cada accién formativa especifica.

Para Instagram :

Tipo de banner 1080 px x 1920Px (stories).
3 unidades de disefio diferente que incluyan la totalidad de acciones formativas.
3 unidades de disefio diferente por cada accién formativa especifica,

Tipo de banner 1080 px x 1080Px.
3 unidades de disefio diferente que mcfuyan la totalidad de acciones formativas.
3 unidades de disefio diferente por cada accién formatlva especifica.

Video tipo Reel 1080 px x 1920px.

1 unidad que incluya la totalidad de acciones formativas.
1 unidad por cada accién formativa especifica.

Para Twitter:

Tipo de bananer 1024 pxx 512 px.

3 unidades de disefio diferente que incluyan la totalidad de acciones formativas.
' 5-15
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3 unidades de disefio diferente por cada accién formativa especifica.

Tweets + enlace.

10 unidades de disefio diferente que incluyan la totalidad de acciones formativas.
10 unidades de disefio diferente por cada accién formativa especifica.

Para Linkedin:

Tipo de banner 1200px x 627px.

3 unidades de disefio diferente que incluyan la totalidad de acciones formativas.
3 unidades de disefio diferente por cada accidn formativa especifica.

Seirdninsertando segln las necesidades de difusién de cada accién formativa durante
el periodo de duracién del contrato objeto del presente procedimiento de

contratacion.

8. Creacidn del material necesario para difusién del plan de formacién en las visitas
presenciales.

Power Point:

Creacién de presentacién para la difusién del plan de formacién con un minimo de 2
diapositivas cada presentacién.

9. Visitas a empresas “in situ” para difundir el pian de formacidn, acreditando 500
visitas, en'el periodo que dure el contrato

10. Trabajos de difusién; Disefio y reparto a pie de calle y buzoneo de 15.000 unidades
de flyers y 200 carteles por diferentes puntos del territorio nacional . Aportando
informe mensual con el impacto en cada zona.

Medidas y unidades a repartir de Flyeré:

- Formato A5 a color {4/0), una cara, papel estucado de 130 gr. 15.000 unidades.

Medidas y unidades cartel:

- Cartel medidas formato A3 4/0 papel estucado 15 gr. 300 unidades.
Una landing de captacidn con los cursos ofertados y formulario de inscripcién,
adaptada a la imagen de la entidad contratante.

En ei presupuesto ofertado hay que indicar las actuaciones a realizar, el precio y
las unidades de las que se componen a cada una, en su caso.
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11. Seguimiento y control del plan de difusién, promocién y divulgacién. La
adjudicataria serd la responsable del control, seguimiento y cumplimientos de todas las
acciones de divulgacién, promocién ydivuigaaon real:zadas hasta ia finalizacién de |a
ejecucion del contrato. Sl

La ad}udicataria tendrd que disponer _de todos los medios humanos y técnicos
adecuados para la ejecucién de todas -las actuaciones objeto del presente
procedimiento de contratacion.

12. La adjudicataria debe presentar memoria justificativa donde se acredite y detalle
de forma clara, la divulgacién, promocién y difusién de las acciones formativas
pertenecientes al Expediente Formativo F210010EE a través de los diferentes canales
utilizados, asl como, informe con el impacto obtenido tras la ejecucién de las
actuaciones, que se hayan conseguido exitosamente los objetivos marcados por ia
Confederacidn de Empresarios de la provincia de Cadiz.

5. PAGO DEL SERVICIO

Ei pago se efectuard al presentar las facturas correspondientes, y previa aprobacién por
la Confederacién de Empresarios de Ia pr_qvihcia de Cadiz. Las facturas estaran
encabezadas por la siguiente leyenda: “Formacién para el Empleo, personas
trabajadoras (ERTE), Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia para el
Expediente F210010EE” SRR

6. PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia cubrird todo el periodo de prestacién del servicio desde el inicio a
la finalizacién de la justificacién de la ejecucién de los servicios objeto de la
contratacidn. Ei adjudicatario durante este ‘perfodo de garantia estard obligado a la
reparacion de las posibles incidencias, dafios o defectos causados en los mismos
imputables a {a adjudicataria.

Si durante el plazo de garantia se acred:tase la existencia de vicios o defectos en
los trabajos y servicios efectuados, el rgano de contratacién tendré derecho a reclamar
al contratista la subsanacion de estos. .

Terminado el plazo de garantfa sin que la CeC ﬁ_aya formalizado alguno de los reparos o

la denuncia a que se refieren los apartados anteriores, el contratista quedard exento de
responsabilidad por razén de {a prestacién efectuada.

7. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Confidencialidad de datos de cardcter personal. El adjudicatario estd obligado a
mantener la més absoluta cdnfdenciaiidad sobre todos aquellos datos vy
documentos a que tenga acceso con. mot:vo de la adjudlcacmn A los mismos
accederan exclusivamente las personas estr:ctamente imprescindibles para el
desarrolio de las tareas mherentes al _proceso. Todas ellas sern advertidas del
caracter confrdenuai y reservado de la mfsrmac:ion a la que tendran acceso.

De conformidad con lo dispuesto en la L015/1999 de Proteccién de Datos, asi como
como en su Reglamento de desarroilo aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de
21 diciembre, y el Reglamento Eurcpeo de Proteccién de Datos (RGPD) 2016/679,
de 27 de abril de 2016, la empresa adjudicataria esta obligada a guardar la maxima
confidencialidad y secreto profesional respecto. de los datos de caracter personal
que sean proporcionada por la CEC para la realizacion del objeto del contrato. La
entidad adjudicataria serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad del personal que ejelt.ut.e la prestacidn del servicio.

La adjudicataria se compromete a: -

1. Guardar la maxima reserva y secreto sobre cualquier dato personal al que acceda
en virtud del presente contrato, y sobre la informacién y datos propios de la CEC a
los que haya accedido durante la ,ejecuci_én de este.

2. A no divuigar dicha informacién, asi como, a no publicarla ni de cualquier otro
modo, bien directamente, bien a través de terceras personas y empresas, ponerla a
disposicién de terceros sin el previo consentimiento por escrito de la CEC.

3. Informar al personal que ejecute la prestacién objeto del contrato de las
obligaciones establecidas en la presente 'cfa’usula. Realizard cuantas advertencias y
suscribird cuantos documentos sean necesarios para su personal y colaboradores,
con el fin de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

4. Utilizar los datos de cardcter personal a los que tenga acceso, Gnica %
exclusivamente para cumplir con sus ob[_i'gaciones contractuales con ia CEC.

5. Observar y adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias, de
conformidad con el nivel de seguridad del fichero, para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de'caréctef"personal a los que tenga acceso,

establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrolio de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caricter personal.
6. No ceder en ningin caso a terceras personas los datos de caracter personal a los
gue tuviera acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacién, salvo que la CEC
autorice expresamente al ad;udlcatarlo fa subcontratac;on del servicio con un
tercero.
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7. Tras la extincion del presente contrate, a no conservar copia alguna de los datos
personales o cualquier otra informacién a los que haya accedido en virtud del
presente contrato. ' -

8. Destruir los datos comunicados por la CEC una vez finalizado la vigencia del
contrato.

5. La adjudicataria respondera siempre de la adecuacién y capacitacion del personal
encargado de |a realizacion de os servicios ohjeto del contrato. Debera de garantizar
fa realizacion total y satisfactaria de todos los ser\ncms necesarios para la completa
ejecucion de la actividad objeto de!, cont a‘ato, con independencia de los medios
materiales y personales que esté obilga_da a utilizar para su consecucion.

6 La adjudicataria debera contar con los medios propios de toda indole necesarios
para realizar con éxito el servicio objeto del contrato. Todos los gastos en los que
deba de incurrir la adjudicataria para la prestacion del servicio, asi como los relativos
a desplazamientos y dietas del personai que ejecute el mismo, serén por cuenta del
adjudicatario. _ : :

7. En todo el material elaborado se incluird el logotipo del Servicio Pdblico de Empleo
Estatal v de la Confederacién de Empresar.:os dela provincia de Cadiz, como entidad
organizadora. ‘ S

8. Obligaciones laborales y de seguri_dad social. Ef personal adscrito a la ejécucién de
la prestacion dependerd exclusivamente del contratista, el cual tendrd todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empresa adjudicataria del servicio,
sin que pueda repercutir contra ia CEC ninguna muita, sancion o cualquier tipo de
responsabilidad que por incumplimiento por parte de la adjudicataria de la
normativa vigente pudieran imponerle los Organismos competentes.

La empresa adjudicataria tendra la obiiga.cié_h_ de acreditar y justificar siempre que
sea requerido por la CEC el cumplimiento de las obligaciones mencionadas en la
presente cldusula mediante la exhibicidn de la documentacién y los comprobantes
que le sean exigidos.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligamones facultard a la CEC para la
resolucion del contrato.

La CEC se declara totalmente ajena a Ia,reiac‘ic’m laboral existente entre la empresa
contratista y los/as trabajadores/as afectos/as’ al servicio. A la finalizacién del
presente contrato de servicios, no se produciré en ningun caso la consolidacién de
1as personas que hayan realizado los trabagos objeto del contrato como personal de
la CEC.

9. Durante la prestacion y ejecucion del contrato, de los trabajos y actividades
necesarios para la ejecucion de este, 1a adjudicataria serd responsable de todos los
' 8-15
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dafios y perjuicios, directos o indirectos, que se puedan ocasionar a cualquier
persona, propiedad o servicio publico y/b"'pr'iv_ado, COmo una consecuencia de actos,
omisiones o negligencia del personai asu c_a'r'_g'o, 0 de una deficiente organizacion del
trabajo.

10. El personal designado por la adjudicéta'ria para realizar la prestacién de servicios
que se contrata, deberd de coordinarse con el equipo técnico de la CEC que viene
gestionando el proyecto en el que se enmarca el objeto del contrato.

11. La empresa adjudicataria serd la respohsa_ble del cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de publicidad, -eximéendd de cualquier responsabilidad frente
al incumplimiento que pudiera surgir en la ejecucidn del servicio objeto del presente
procedimiento de contrataciénala Co:nf_éder'ac_ién de Empresarios de la provincia de
Cadiz.

12. La adjudicataria designard a una persona como responsable de ejecucion del
contrato ante la Confederacién de Empresarios de la provincia de Cadiz. Este
responsable serd la interfocucion L]ni-ta.y se éncontréré en permanente contacto con
la Confederacién de Empresarios de la provincia de Cadiz, e informard sobre la
planificacidn de trabajos, el estado de ejecucion del contrato y, en su caso, sobre las
incidencias producidas, e igualmente repcrtara con la mayor brevedad posible toda
fa informacién que le sea requerida por Ja CEC.

13. El Contratista permitira al 6rgano de contratacién de la CEC, o cualquier persona
o entidad autorizada por ésta inspeccidnarp auditar los registros, justificantes de las
cuentas, documentos contables y Cuaiqui.ér otro documento relacionado con Ia
prestacion del servicio que se enmarcé en el presente contrato y hacer copias de
ellos, tanto durante como después de la prestacién de los servicios. Los registros
deberén de conservarse durante un periodo de cinco afios tras el pago final
efectuado en el marco del contrato. |

14, Estabilidad y calidad en el empleo. Se compromete a promover la estabilidad en
el empleo, la seguridad vy la prevencidn ,d'e' los riesgos laborales y la formacidn
continua entre los trabajadores que tuviera en el momento de la adjudicacion del
presente contrato.

15 . Respeto del principio de igualdad de oportunidad. Se compromete a velar por la
promocién de la igualdad de oportunidades entre el personal destinado a la
ejecucién del presente contrato a través del establecimiento y aplicacion de una
escala salarial y mecanismo de promecién neutros respecto al género, y a través de
fa promocion de medidas de la concitiacidn de la vida familiar y laboral.
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16. Integracidén de discapacitados, se compromete a mantener hasta el final del
contrato el porcentaje de trabajadores discapacitados que tuviera en el momento
de la adjudicacion del presente contrato.

17. Respeto al medio ambiente. Se compromete a cumplir con la legislacion nacional
y comunitaria en materia medioambiental. El incumplimiento de este compromiso,
y en particular, la imposicion de sanciones por infraccién grave en materia de
proteccién medioambiental, serd motivo de resolucién de contrato.

lgualmente, la empresa contratista se-cb_mpromete a promover, en la ejecucion del
objeto del contrato, el ahorro energético , uso de energias renovables y materiales
de reciclaje que contribuyan al desarrollo sostenible.

En Cadiz, a 30 de diciembre de 2022.

D2 Carmen Rofmero Matute
Secretaria General CEC
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ANEXO 1

PROGRAMAS FORMATIVOS DE -LA'E:SPECIALIDAD FORMATIVA QUE
COMPONEN EL PLAN F210010EE.

1. RIESGO EN EL SEGMENTODEEMPBESAS. Cédigo: ADGNO97PO

Objetivo General: Adquirir conocimientos sobre la gestion de riesgos en las
empresas mediante el analisis econom;co—fmancnero y cualitativo de las mismas
y sus productos mas habituales. '

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. EL RIESGO EN EL SEGMENTO DE EMPRESAS.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS.PYMES Y MICROPYMES.
2.1. Perfil objetivo.

2.2. Criterios de concesién.

2.3. Analisis. Informacién y documentacion de coniraste.

3. ANALISIS CUANTITATIVO (econom!co flnancnero)

3.1. Las cuentas anuales.

3.2. Pautas generales del analisis.

3.3. Cirbe. :

3.4. Valoracién.

4. PRODUCTOS MAS HABITUALES EN EMPRESAS DESCRIPCION,
ANALISIS, FORMALIZACION. :

5. OPERACIONES DE CIRCULANTE. . :

6. OPERACIONES A MEDIO/LARGO PLAZO.

7. OPERACIONES DE RIESGO DE FIRMA.

8. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MEDIANA Y GRAN EMPRESA.
8.1. Perfil objetivo. Criterios de concesion.

8.2. Analisis. Informacion y documentacion de contraste.

8.3. Analisis cualitativo.

8.4. Analisis cuantitativo (econdmico- fmanc:ero)

8.5. Analisis dinamico. :

8.6. Estado de flujos de efectivo. _

8.7. Estados financieros consolidados. -

8.8. Andlisis de empresas individuales' que forman parte de un grupo.

8.9. Valoracion.

9. PRODUCTOS MAS HABITUALES EN EMPRESAS: DESCRIPCION,
ANALISIS, FORMALIZACION.
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2. SOLVENCIA Il. ACERCAMIENTO PRACTICO. Cédigo ADGN121PO

Objetivo General: Conocer los pr nﬂames basmos alcance'y
repercusiones de Solvencia Il

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. INTRODUCCION.

2. ANTECEDENTES.

2.1. Solvencia .

2.2. Basilea. )

3. BALANCE ECONOMICO VS BALANCE CONTABLE,
4. TRATAMIENTO DEL ACTIVO. -, .. -
5. PASIVO — Best Estimate & Risk Margin.
6. SCR.

7. MODELOS INTERNOS.

8. PILAR il.

9. PILAR il

10. ORSA.

3. ELABORACION DE MASAS HOJALDRADAS PARA BOLLERIA.
Cédigo.INAF002PO.

Objetivo General: Realizar una amplla gama de productos cuya base son las
masas hoja

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. TECNICA PROFESIONAL.

2. LA HARINA. o

3. AGENTES DE FERMENTACION.

4. OTROS INGREDIENTES. '

5. ADITIVOS. . )
6. ALMACENAMIENTO, SISTEMAS DE DESCARGA Y DOSIFICACION DE
MATERIAS.

7. AMASADO.

8. DIVISION, BOLEADO, REPOSO Y. FORMADO

8. FERMENTAC[ON

10. COCCION.

11. ENVASADO.

12. ULTRACONGELACION. ‘

13. ELABORACION DE MASAS CONGELADAS

14. EL PUNTO CALIENTE.

15. SISTEMAS APPCC EN LA iNDUSTF{IA ALIMENTARIA.

16. REGLAMENTACION.
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4. ELABORACION DE PANES PARA HOSTELERIA Cdodigo INAFO06PO

Objetivo General: Identificar y elaborar distintas variedades de pan para
hosteleria, de manera correcta.

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. DISTINTOS PANES PARA DIFERENTES ALIMENTOS
1.1. Panes Blancos: Variedades. =
1.2. Panes Integrales: Variedades.

1.3. Panes regionales: Variedades.

1.4. Panes Internacionales: Variedades.
1.5. Panes Especiales: Varledades

2. ELABORACIONES

2.1. Pan de Baguet mini y media. .

2.1. Mini hogaza.

2.2. Alcachofas.

2.3. Mini rustica y media.

2.4. Mini Gallega y media.

2.5, Pan de cereales.

2.6. Panecillo integral.

2.7. Mini sobao o sevillano.

2.8. Pan de chapata.

2.9. Focaccia italiana.

2.10. Pan toscano.

2.11. Pan de ajo y perejil.

2.12. Pan de pipas.

2.13. Pan de cebolla.

2.14. Pan de cerveza.

3. LA CARTA DE PANES PARA MESA Y BOCCADILLOS
3.1. Composicién.

3.2. Distribucion de variedades.

4. RECETARIO DE RELLENOS

5. MATERIAS PRIMAS INNOVADORAS EN PANADERIA. Cédigo.
INAFOOSPO

Objetivo General: Elaborar distintos tipos de pan con materias primas
innovadoras.

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. INTRODUGCCION

2. OBTENCION DE UN BUEN PAN. .

3. MATERIAS PRIMAS. DIFERENTES HARINAS: CENTENQ, AVENA, MAIZ,
ESPELTA, KAMUT.

4. OTRAS MATERIAS PRIMAS: AGUA, LEVADURA, SAL, MEJORANTES Y
MASA MADRE.

5. PROCESOS.
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6. PANADERIA: NUTRICION Y DIETETICA DEL PAN. Cédigo. INAF016PO

Obijetivo General: Identificar los aépect’es nutricionales y dietéticos del pan.
CONTENIDOS FORMATIVOS: '

1. CARACTERISTICAS DE LA DIETA MEDITERRANEA.

2. HIDRATOS DE CARBONO COMQ FUENTE DE ENERGIA.

3. PAPEL DE LA FIBRA DIETETICA. |

4. OTROS NUTRIENTES: GRASAS, PROTEINAS, MICRONUTRIENTES.
5. VALOR NUTRITIVO DEL PAN Y APORTE A LA DIETA.

6. COMPOSICION NUTRICIONAL DE LOS DISTINTOS TIPOS DE PAN Y
HARINAS.

7. ENRIQUECIMIENTO DE LAS HARINAS

8. CONSUMO DE PAN EN LOS PAISES DESARROLLADOS: CAMBIOS Y
TEN.

7. ELABORACION DE BOMBONES. Cédigo.INAF022PO

Objetivo General: Elaborar distintos tipos.de bombones artesanos.

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. TECNICA PROFESIONAL.

1.1 Materias primas: coberiura de chocolate, manteca de cacao, azicares,
nata, fruta fresca natural, frutos

secos y licores.

1.2 Etapas de elaboracién: preparacion de moldes, elaboracién de niicleos,
moldeados, relleno, cortado,

formado, bafiado y decoracion.

2. PRACTICAS DE ELABORACION: BOMBONES DE MOLDE, DIRECTOCS,
CORTADOS, BANADOS Y '

DE LICOR.

8. RIESGO QUIMICO: GESTION Y PREVENCION. Cédigo: SEAD230PO

Objetivo General: Conocer y reconocer los riesgos quimicos y como prevenirlo,

para lo que observara las situaciones y actividades de riesgo, los productos
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qwmlcos peligrosos, asi como la normatava de referencia en materia de riesgo
quimico.

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. ¢ QUE ES UN PRODUCTO QUIMICO PELIGROSO?
1.1. Los peligros de las sustancias y preparados por la forma en que se-
presentan. |
1.2. Los peligros de las sustancias y preparados por propiedades fisico-
quimicas. .
1.3. Los peligros de las sustancias y preparados por su efecto sobre Ia salud.
1.4. Los peligros de las sustancias y preparados por los efectos sobre el medio
ambiente.
1.5. Clasificacién de los peligros.
1.6. Simbolos y pictogramas de peligro.\
1.7. Indicaciones de Peligro (Frases H). -
1.8. Consejos de Prudencia (Frases P).
2. FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL DANO A LA SALUD O AL MEDIO
AMBIENTE
2.1. Implicaciones y alcance del uso de téxicos.
2.2. Peligro, Riesgo, y Factores de Riesgo.
2.3. Condiciones de uso de los productos.
2.4. Toxicidad, dosis y multiexposicién. -
2.5. Vias de entrada y salida de los toxmos en el organismo, y su
almacenamiento.
2.6. Formas en que se utiliza e} agente quumlco 0 se encuentra en el lugar de
trabajo.
2.7. Las diferencias de género y los riesgos pata la reproduccion, el embarazo
y la lactancia.
3. EFECTOS SOBRE LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
3.1. Los productos téxicos sobre la salud de las trabajadoras y las trabajadores.
3.2. Los dafios a la poblacion y al medio amblente efectos y consecuencias de
la exposicién, a corto,
medio y largo plazo '
3.3. La “lista negra” de sustancias guimicas.
4. CLASIFICACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS.
FUENTES DE INFORMACION. o
4.1. Clasificacion en funcién de sus propiedades fisico-quimicas, toxicoldgicas,
y de los efectos especificos
sobre la salud o sobre el medio ambiente.
4.2, Interpretar etiquetas y fichas de datos de segurldad
4.3. Fuentes de informacion disponibles. . -
4.4. Base de Datos RISCTOX. ' N
5. LEGISLACION Y FUENTES DE INFORMACION
5.1. Normativas que regulan la clasificacion, ethuetado y envasado de las
sustancias y preparados.
5.2. Normativa que regula el reglstro la evaluaCIon la autorizacién y la
restriccion de las sustancias y :
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preparados quimicos.

5.3. Normativa sobre salud y segurldad de !os traba;adores expuestos a
productos quimicos.

5.4. Normativa relativa a los productos;-qmmzcos que exigen una autorizacioén
administrativa para empezar

o continuar una actividad que implica el uso de determinados productos
quimicos o la emision de

determinados residuos. -

5.5. Normativa en materia de residuos y emisiones contaminantes.

5.6. Marco normativo para el conoc:miento thSO de Ia informacidén ambiental y
para la intervencién en :

medio ambiente.

6. ACTUACION FRENTE AL RIESGO QU!MECO

6.1. Acciones que se pueden I!evar a caba en la empresa para prevenir el
riesgo quimico.

9.SEGURIDAD INFORMATICA Y FIRMA‘DI_G%TAL. Cadigo IFCM026PO.

Objetivo General: Conocer las diferencias -entre firma electrénica y firma digital,
conocer los distintos certificados existentes y las amenazas sobre la autenticidad
de las firmas, conocer sistemas de seguridad informatica en la empresa.

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. FIRMA ELECTRONICA / FIRMA DIGITAL.

2. TIPOS DE CERTIFICADOS

2.1. Certificados de Servidor (S8SL: Capa de zocalos sequro)
2.2. Microsoft Server Gated Cryptography Certificates (Certificados de CGC-
una extensién del protocolo

SSL- ofrecida por Microsoft).

2.3. Certificados Canalizadores. :

2.4. Certificados de Correo Electrénico.

2.5. Certificados de Valoracion de paginas WEB.

2.6. Certificados de Sello, Fecha y Hora

3. SISTEMAS DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA

3.1. Sistemas pasivos y reactivos. .

3.2. Suplantacién o spoofing:

3.2.1. SET (Secure Electronic Transactton)

3.2.2. PGP (Enterprise Security).

3.2.3. SSL (Secure Socket Layout). .
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10. MANTENIMIENTO BASICO DE LIMPIEZA EN INSTALACIONES.

: SEAGO40P

CONTENIDOS FORMATIVOS:
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Cadigo

1. MANTENIMIENTO BASICO EN INSTALACIONES DE TODO TIPO.

1.1. Elementos de proteccién de las instalaciones y personales.
1.2. Equipos y material de limpieza y desinfeccidén: componentes, regulacion y

mantenimiento.

1.3. Equipos y material de mantenimiento basico de instalaciones.
1.4. Desinfeccidn, desinsectacién y desratizacion: clasificacién. Teoria y

préctica.
1.5. Métodos de lucha.
1.6. Productos.

1.7. Preservacion del medio ambiente en el Yiso de instalaciones.

1.8. Tipos, componentes y uso de pequena 1
el mantenimiento de
instalaciones.

2. MEDIDAS BASICAS RELACIONADAS DE
LABORALES Y DE

PROTECCION MEDIOAMBIENTAL.
2.1. Riesgos y prevencidn de accidentes y ds
3. NORMATIVA APLICABLE PARA UTILIZA

naquinaria y equipos utilizados en

PREVENCION DE RIESGOS

1fi0s en el uso de instalaciones.
R ESTOS PRODUCTOS.
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