Campus Empresarial Virtual Confederacion Empresarios Provincia de Cadiz

1. CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

CEC representa los intereses generales de las empresas de su demarcacion;. Su vocacién es la de
ofrecer servicios de alto valor afiadido a la empresa, con especial atencion a las Pymes y a los
sectores y colectivos que requieren un mayor esfuerzo, como comerciantes, empresarios autonomos,

mujer emprendedora, discapacitados o los jévenes con iniciativas empresariales.

Los servicios de CEC cubren un amplio abanico de necesidades de la empresa: desde formacion o
apertura de mercados internacionales, pasando por asesoramiento y apoyo a la creacion de
empresas, hasta nuevas areas estratégicas como la calidad, la sostenibilidad, la comunicacion o las

nuevas tecnologias.
2. BUREAU VERITAS BUSINESS SCHOOL

BV Business School es la escuela de negocios con el mayor catdlogo de formacion eLearning en
espafol. Su objetivo es crear y difundir conocimiento contribuyendo al modelo de desarrollo global
sostenible, acompafiando a las personas en su formacion a lo largo de la vida mediante el desarrollo
de sus competencias técnicas, cientificas y culturales, siendo parte activa del desarrollo de la

formacion del siglo XX| apoyada en el eLearning y las nuevas tecnologias.

La integracion en la compafiia matriz, el Grupo Bureau Veritas www.bureauveritas.es, nos permite

compartir el gran potencial del conocimiento generado por los servicios de Bureau Veritas, empresa
lider a nivel mundial creada en 1828, con presencia en 140 paises y que abarcan todos los aspectos
relacionados con QHSE-SA: Calidad, Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social.

Oferta formativa de BV Business School:

o Postgrados:
o 2 Masteres universitarios oficiales
o 15 Masteres con titulo de varias universidades.

o 30 Programas Superiores

o Formacion para el desarrollo Profesional:
o Mas de 300 Cursos
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3. PROYECTO QUE SE PROPONE: “Campus Empresarial Virtual”

CEC Cadiz ha solicitado a BV Business School un Proyecto para desarrollar la oferta de formacién

elearning de cara a ampliar los servicios a sus asociados.
“Campus Empresarial Virtual” de la Confederacion de Empresarios de Cadiz

o QOrganizacion en un microsite con marca “Campus Empresarial Virtual®, con la informacién de
toda la oferta formativa, subvenciones, matriculas, servicios relacionados con la formacion
elLearning y acceso al Aula Virtual para darle visibilidad ante las empresas y los alumnos.

o Que se convierta en el referente nacional de formacion elLearning en el ambito de las
Confederaciones por la amplitud de la oferta formativa aportada por BV Business School
centrada en dos niveles :

o Postgrados:

o 2 Masteres universitarios oficiales.
o 15 Masteres con titulo de varias universidades.
o 30 Programas Superiores.

o Formacion para el Desarrollo Profesional:

o Mas de 300 Cursos con titulacion compartida BV Business School- Camara.........

o Liderazgo en la infraestructura tecnoldgica basada en el uso de las Plataformas de Formacion:
o Campus Virtual de Aprendizaje.
o Plataforma de Webinar o Clases Presenciales Virtuales impartidas por profesores
universitarios, y expertos de empresa de ambito nacional.
o Canal de “TV Campus Empresarial Virtual “en Internet para el acceso a las Clases
Presenciales Virtuales en diferido.
o Formacion por medio de juegos virtuales en 3D.
o Disponer de la misma oferta formativa que BV Bussiness School desarrolla para empresas y
trabajadores de ambito nacional e internacional.
o Certificacion de la formacion por universidades o BV Business School, lo que supone un valor
anadido para el alumno por su prestigio y su reconocimiento por el mercado a nivel nacional e
internacional.

o Sin inversion para CEC, sin riesgo, y con rentabilidad econémica asegurada.
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4. RECURSOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL “Campus
Empresarial Virtual”

o Oferta Formativa “Campus Empresarial Virtual”

o CEC decidira que Masteres, Programas Superiores y Cursos de BV Business School
se integraran en la oferta formativa que constituya el “Campus Empresarial Virtual”
o Ambas instituciones decidiran que cursos son de interés desarrollar conjuntamente

para completar la oferta formativa dirigida a los colectivos prioritaria de CEC.
o Recursos Humanos para la Gestion del “Campus Empresarial Virtual”

CEC y BV Business School definiran los recursos necesarios para desarrollar de forma
eficiente los procesos de gestion, teniendo en cuenta que la mayoria de las solicitudes y
tramites se desarrollaran integramente sin necesidad de presencialidad y que podran
realizarse desde la sede de CEC Cadiz o en la sede de BV Business School, seglin se
acuerde. Esto incluye gestionar:

o El marketing, comercializacion y venta de la formacion.

o La tramitacion de bonificaciones de la formacién ante la Fundacion Tripartita.

o Los procesos relacionados con la Gestion de los cursos, altas de participantes y

comunicacion de claves.
o Expedir de Certificados o tramitar Titulos.

o Extraer informes de seguimiento de los participantes.
o Infraestructura Tecnologica del “Campus Empresarial Virtual”

BV Business School se hara cargo de la infraestructura tecnoldgica necesaria:

o Desarrollo del microsite “Campus Empresarial Virtual” en la web de la CEC Cadiz
Plataforma elearning, su configuracion con marca conjunta, mantenimiento y
actualizacion.

o Servidor Web para la plataforma e-Learning.

o Hosting del servidor y mantenimiento para asegurar su funcionamiento 24horas /365
dias

o Plato y Software para el desarrollo de las clases presenciales virtudes.

o]

Servidor y software para el funcionamiento de “TV Campus Empresarial Virtual”
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Equipo Docente de “Campus Empresarial Virtual”

Los procesos formativos como tutorias o clases presenciales virtuales se desarrollaran por

medio del Claustro Académico de BY Business School y estara compuesto por los profesores

necesarios en funcion de la oferta formativa que se realice. El equipo docente tiene la funcién

de:

Generar los materiales de aprendizaje de los alumnos.

Disefar casos practicos sobre la materia de estudio.

Programar actividades individuales y colaborativas.

Desarrollar seminarios virtuales.

Dirigir y moderar foros y debates.

Coordinar y llevar a cabo el proceso de tutorizacion y seguimiento de los alumnos.
Orientar y asesorar a los alumnos durante el desarrollo de los Cursos.

Fomentar la participacion de los alumnos.

Resolver las dudas de los estudiantes.

Realizar una evaluacion continua de las tareas individuales y colaborativas de los

alumnos.

BV Business School cuenta con Claustro Académico mas de 100 doctores y profesores

propios y colaboradores de universidades y empresas de ambito nacional e internacional.

Gestion Econémica del “Campus Empresarial Virtual”

Los criterios para definir la gestién econémica que BV Business School propone a CEC son

los siguientes:

o

o

Los ingresos se determinan por las ventas reales de formacion.

Se valoran los costes de marketing y personal de gestioén aportados por cada una de
las partes segun su aportacion, que deberan mantenerse entre el 40% de los
ingresos.

Se establece como coste del uso de la tecnologia, los programas formativos
y claustro docente el 40% del importe de venta de los cursos.

El 20% restante se asignara a CEC en concepto de cuota extraordinaria.
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5. BENEFICIOS DEL PROYECTO

La amplia oferta de Masteres, Programas Superiores y Cursos con orientacién empresarial y el
acercamiento de las TIC a las empresas y sus trabajadores, convierten la Formacién ofrecida por el

Campus Empresarial Virtual en una inversion con importantes beneficios, tales como:

El Campus Empresarial Virtual facilitara, a través de la comunicacién global que proporciona Internet, el
acercamiento de las empresas y sus trabajadores a las mas innovadoras tecnologias para la formacién,
lo que permitira a todas las partes implicadas en el proyecto beneficiarse de las grandes ventajas del
eLearning:
o Comenzar la Formacion en el momento en el que se necesite con independencia del
lugar geografico en que se esté situado.
o Flexibilidad para que el trabajador pueda mantener su propio ritmo de estudio.
o Participacién de expertos de cualquier lugar del mundo en el proceso formativo, a
través de las herramientas de comunicacién on line del Campus Virtual: Webinars,
Foros, Chat, etc.
o Fomento de un aprendizaje mas activo por parte del alumno y del trabajo
colaborativo entre los alumnos.
o Creacion de comunidades virtuales de personas interesadas en los mismos temas,
con los que compartir experiencias, conocimientos e informacion de interés.
o Disposicion de gran cantidad de recursos y enlaces de interés relacionados con la
tematica del programa formativo.
o Reduccion de costes para las empresas.
o Potenciar del uso de las TIC y el uso de los recursos existentes en Internet.
o Aumentar la productividad y la competitividad de las empresas.
o Facilitar la adaptacion a las innovaciones tecnolégicas en materia de comunicacion a
través de Internet.
o Mejorar la promocion profesional de los trabajadores.

o Mejorar la empleabilidad de los trabajadores.
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6. METODOLOGIA DE FORMACION ELEARNING

La metodologia de los Programas Formativos del Campus Empresarial Virtual estd basada en el
Desarrollo de Competencias, incorporada recientemente al sistema educativo en la Formacion

Profesional y a la Universidad por el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Esta metodologia es especialmente apropiada en la formacién para el empleo, ya que ademas de
trasmitir los contenidos teoéricos, hace hincapié en adquirir las habilidades y actitudes mas adecuadas

para el adecuado desemperfio profesional.

El disefio pedagogico y la utilizacién de una metodologia de desarrollo adecuada, es un principio esencial
de los Programas Formativos e-Learning del Campus Empresarial Virtual, en los que se combinan las
aportaciones de las nuevas tecnologias, los elementos multimedia, texto, audio, video, gréaficos

interactivos, Television digital, con la mas innovadora metodologia del Desarrollo de las Competencias.
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Todo ello supone un elemento diferencial y un valor aiadido, en tanto que la adecuada combinacién de la
metodologia y la tecnologia se convierten en un apoyo fundamental a los participantes en su desarrollo

de competencias para el trabajo.

La metodologia del Desarrollo de Competencias va mas alla del sistema tradicional de memorizacion de
conocimientos, incorpora el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes consideradas necesarias

para el desempefio con éxito de una ocupacion.

Los Programas Formativos del Campus Empresarial Virtual se organizan en Unidades de
Competencia que integran las Competencias a alcanzar: se fijan objetivos de competencias a alcanzar

por los participantes al finalizar cada Programa.
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Las Competencias a alcanzar se expresan en términos de:

* Conocimientos o saber: conocimientos teoricos o practicos a adquirir.
o Habilidades o saber hacer: habilidades y destrezas a desarrollar.

o Actitudes o saber estar: actitudes, valores o normas a desarrollar o modificar.

La Plataforma e-Learning del Campus Empresarial Virtual, donde el participante realiza la formacion,

esta desarrollada de acuerdo con la metodologia del Desarrollo de Competencias y la estructura de las
Unidades de Competencia esta totalmente alineada con la misma.
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PLATAFORMAS TECNOLOGICAS PARA LA FORMACION

Para la actividad de formacién en Internet, BVBS cuenta con tres Plataformas tecnolégicas de formacion

elLearning alojadas en el dominio www.bvbusiness-school.com.

O

T2

La Plataforma elearning cuenta con un “Campus Virtual” en el que se utilizan recursos
multimedia como sonido, imagenes, animaciones, videos y otros recursos didacticos. En el
Campus Virtual el alumno puede acceder a los contenidos del Masteres, resolver casos
practicos, realizar ejercicios de autoevaluacion, participar en Chat y foros de debate en los que
puede consultar sus dudas y compartir informacién, tanto con el profesor como con los demas
alumnos del curso, visitar los tablones de noticias y utilizar los enlaces con otras Web

especializadas.

Clases Presenciales Virtuales o Webinar, en las que los profesores de los Masteres impartirdn a
través de Internet clases de apoyo en directo en las que los alumnos pueden exponer sus dudas

en tiempo real a los profesores.

BV Business School TV, donde los alumnos pueden ver en diferido las Clases Presenciales
Virtuales por medio de television a través de Internet, eligiendo los temas deseados organizados

por canales tematicos.

Plataforma e-Learning de Bureau Veritas Business School

Sistema LMS - Learning Management System que permite automatizar y gestionar el desarrollo de

actividades: gestion de usuarios, seguimiento de los progresos de los alumnos en sus Programas

Formativos, obtencién de informes sobre las acciones formativas, emision de certificados.

La Plataforma, adaptada al estandar SCORM, dispone de un Campus Virtual donde el participante

realiza la formacion y recibe asistencia tutorial proactiva y personalizada.
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Plataforma e-Learning Moodle

Principales herramientas de la Plataforma e-Learning

o Programa: conjunto de Unidades que recogen los conocimientos, habilidades y actitudes para

adquirir cada una de las competencias objeto del Curso.

o Casos Practicos: herramienta que permite al alumno la resolucion de una situacion real, y mediante
la cual, el Tutor puede comprobar si ha adquirido las competencias necesarias. Permite que el
alumno detecte situaciones relevantes, analice informacion complementaria, tome decisiones en
relacion con el escenario que se plantea y proponga soluciones o indique como mejorar la situacion

planteada.

o Tutores: consiste en una completa aplicacion tipo e-mail dirigido directamente al Tutor, en el que el
participante puede introducir las dudas y preguntas que desee realizar a éste, quien se encargara de

responderle por el mismo medio de forma individualizada.
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En el Campus Empresarial Virtual, los Tutores seran personal de BV Business School, expertos en
cada uno de los Programas Formativos. A través de la Plataforma e-Learning, los Tutores tienen
acceso al listado de sus alumnos, evaluaciones realizadas, resultados obtenidos por cada alumno e

informes de las conexiones de los alumnos.

Los Tutores tienen la funcién clave del proceso de tutorizacion-seguimiento de los alumnos. A través

de la herramienta Tutoria del Aula Virtual, su actividad se centra en:
- Orientar y asesorar a los alumnos.
- Fomentar la participacion de los alumnos.

- Resolver las dudas planteadas por los alumnos, en un plazo maximo de 48 horas (sin contar

fines de semana y festivos).
- Realizar una evaluacion continua de las tareas individuales y colaborativas de los alumnos.

Los Tutores realizaréan un seguimiento del progreso del alumno, en funcién del cual le haran llegar
avisos via correo electronico para animarle y alertarle sobre la necesidad de alcanzar objetivos o

cumplir plazos.
Herramientas de Comunicacion:

- Foros: espacio de relacién virtual entre los participantes y el formador. En el Foro pueden estar
conectados todos los participantes a un mismo tiempo, enviandose informacion de todo tipo, o

bien un solo alumno que puede dejar mensajes para ser respondido por otro alumno o formador.

Opcionalmente se puede utilizar como una herramienta Debate, para el trabajo colaborativo a

partir de un Documento a debatir, con la funcién pedagégica de desarrollar habilidades de
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comunicacion y frabajo en equipo. Esta aplicacion permite comprender mejor un tema de
actualidad relacionado con el Curso por medio de las aportaciones de cada uno de los
participantes, o realizar la busqueda del consenso acerca de una estrategia. El Debate se articula
en torno a la discusién y biusqueda de consenso sobre un tema desarrollado por el Director del

Curso.

- Chat: mediante esta herramienta, los participantes de la Accién Formativa pueden comunicarse a

tiempo real.

- Correo interno: herramienta para la comunicacion a través de mensajes privados con otros

alumnos.

Novedades: Tablén de Noticias relacionadas con el Curso. También puede ser usado para trasladar

informacion de interés general para los alumnos. Es accesible para todos los usuarios del Curso.
Recursos:

-~ Documentacion: aloja las descargas de las Unidades de Competencia en formato PDF para
su disponibilidad off-line, documentos adicionales relacionados con el Curso y la Guia del

Alumno.
- Bibliografia: relacion de publicaciones relacionadas con las materias del Curso.
- Enlaces: vinculos a otras Web de interés relacionadas con las materias del Curso.

Calendario: permite incorporar eventos para que los visualicen los alumnos (plazos de actividades,

activacion de recursos, apertura de foros de debate, etc.)

Sistema de Evaluacion: el Sistema de Evaluacién se basa en la resolucion en el Aula Virtual de los
Test de Evaluacion, a los cuales han de acceder los participantes una vez realizado el trabajo de la
Unidad de Competencia correspondiente. La Evaluacion consiste en una bateria de 5 preguntas, con

3 posibles respuestas entre las que el alumno tiene que elegir la correcta.

Los resultados se introducen automaticamente en una base de datos, con la que se va

confeccionando una estadistica de la Evaluacion del alumno. Esta estadistica puede ser consultada

por:

- El Alumno: le indicara los Test que aun no ha realizado, las puntuaciones de los realizados y las
respuestas dadas a las preguntas, asi como las respuestas correctas a las que hayan contestado

incorrectamente.
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- El Tutor del Curso: para conocer la evolucion del participante, ver en qué partes tiene mas

dificultades y realizar una tutoria mas efectiva.
- El Director del Curso: para conocer el desarrollo y resultado final de las Acciones Formativas.

De manera general y como requisito minimo para dar por superado el Curso y obtener el Certificado
de Aprovechamiento del mismo es necesario obtener un resultado global de, al menos, 60% de

aciertos (determinados Programas Formativos pueden solicitar otros requerimientos adicionales).

Informes de Evaluacion y Conexion: emision de informes de desarrollo del Curso individualizados
por cada participante, en el que figuraran Unidades de Competencia realizadas, resultado de los Test

y tiempos de conexion.

Direccién del Curso: posibilidad de crear un rol para organizaciones con su propio Programa de
modo que un usuario personal de su plantilla especializado, tenga acceso directo al listado de

participantes, asi como a los Informes de evaluaciéon y conexién de los alumnos.

Ademas, el Director del Curso puede hacer uso de las herramientas Debate, Foro y Chat del Curso.

7.2 Web de Seminarios Online o Webinars

Los seminarios on-line o Webinars conjugan la imagen y el mensaje, fusionan lo mejor del e-Learning

y las clases presenciales.

Se trata de un sistema que permite emitir a través de Internet una conferencia on-line en directo entre
varios usuarios (un namero maximo de 40 participantes). Los participantes pueden estar ubicados en
diversos puntos geograficos ya que para poder participar, (inicamente es necesaria una conexién a
Internet. La sesién es de muy fécil acceso y permite una interactividad inmediata, con independencia

del lugar en el que se esté.
Funcionalidades

La aplicacion permite crear una sala de reuniones virtual desde la que se realiza una ponencia que
se emite como una sefal de video en directo y que se puede complementar con una gran variedad

de recursos como paginas Web, programas de office, videos o encuestas.
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Para ello uno o varios ponentes utilizan una pizarra digital interactiva, a través de la cual pueden
acceder al ordenador directamente para abrir aplicaciones, documentos, navegar por Internet, facilitar
la descarga de archivos, etc. y que les permite trabajar sobre la superficie de la pantalla como en una
pizarra normal o sobre una imagen proyectada para poder destacar, indicar o, por ejemplo, recuadrar

elementos de su presentacion.

El Webinar se desarrolla en dos partes: una exposicion por parte del ponente sobre el tema a tratar y
un turno de preguntas. Los participantes pueden realizar el seguimiento de la exposicion
comodamente desde su ordenador a través de una interfaz en la que se ve y oye al ponente, se

visualiza la presentacion utilizada por el ponente y le permite comunicarse con el a través de un Chat.

Durante el Seminario, el ponente puede realizar preguntas interactivas de seguimiento o evaluacion

en relacion con el tema expuesto. El alumno simplemente debe hacer clic en su respuesta deseada.
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empleo: 260,000) h

() ©pdién B (Tasa de Paroi 19,79 %) Ofartas da m Z
empleor 81,855)

B
) i
| T R e P aro,
Las Palmas

¢e Gran Canaria : -

=
|
|

Ofertas de em|
Una vez finalizada la exposicion por parte del ponente, comenzara el Turno de Preguntas

VERITAS BUSINESS SCHOOL EN LOS o
QUE AMPLIAR TU FORMACION SOBRE ESTA MATERIA ﬁ

m-uwmmammmmym
Suparior Técnicany para a Planificacién &

Programa Superior Geatidn da la Ejecucidn y Control de Proyectos.
*Programa Suparior Estrategla y Organizacién: Proyecios. Programas y Carteess.

B (o) 2 s

4

Y= 25 Areas Formativas
v ‘ 16 Master
i T, - Mis do 400 Cursos
T spns §
P f

SOUCITE INFORMACION
w201t

43 (un conzata o8 44 Lasaba) & n

s dtate e m oAb ags e WB!-\-»mvpl_ﬁn ——ta
wrgneas, sibms b u'va 1v\u¢-ﬂurlM|M Fa Pardenamasia g astas dreca.
Saviar Patarns / Adsifa Loguey bt WG CUAmIE St o ChM s i e 400 ks b e
e lvlnuuu- wormal atedan lu;ni.
et tamiamda:

fishprpdapt bty o

i Aandd T ey e 100 41 Juminsnt, Mot g 8804
v Mruast my W11 07ka W00 of bt fridat Adag
Sevila ba 1B ety maumam.w«uq Vivas
Badar Paiarie / hbille Lo Ssnbmmiom | ot it izt 4 e itk

El alumno puede realizar sus preguntas bien escribiéndolas en el Chat o bien solicitando la palabra

para que le escuche el ponente y el resto de participantes. El ponente responde a todas las
preguntas a viva voz.
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1. PROGRAMAS FORMATIVOS

El Campus Empresarial Virtual dispone del mas amplio Catalogo de Master, Programas Superiores

y Cursos en todas las areas de gestion empresarial asi como programas especializados para

importantes sectores de la region como el Agroalimentario o el del Turismo, entre otros. (Ver Anexo I:

Catalogo de Formacion)

ey
)

RCA
Certifwadas Oficiales da Auditor Jate

Regiztrada IRCA (§ Cursal)

Itequacion de Sistemas

Aucfordas rhegradas, Gastidn de Catdad,
Medo Artbierte ¥ Sequndad (5 Curgos)

Wedio Ambieiite
ISO 440 . Cortrol del Madhd Ambiente (23
Curion)

Seonridad fdustrial
Atex, Consefero de Segurdsd ALR,
Fagamerlachin (§ Craos)

Clectiichlnly Telocomumicaciones
Domética, Folovolsica, Fedes, Chdga
Técnico (950 508)

Fabticaciony Gestion da la Produccidn
Progracnassin de ba Froducckdn, Métedas ¢
Tempos, SMED (2] Cursas)

Autamacion
ISD TS 16949, Audionia de Procasos FEV (3
Qg 508

Logisticay Transpotte
Logfsticn intagrad, Distrigeackln, Ge thiin,
Ceerercn Infernaciorsl (20 Cursos)

Gestion Finprasarial
MRA, Direcciin da Proyectos, Marketrg v
Vertas Comercia Internacional (22 Curzos)

Becuisos Himnanns
Mastat RRE HH, Relaclores Laborales,
Segridad Social v Notinas (27 Cursoy)

Comercial Ventas y Adimlidstiacion
TAcnica Comercial, Fidelizaciin da Chertes,
Teferrarhetng, Secretariay (G Qo)

Ihomas
inglés, Francéds, Alemin, Expafial idiomas
para b Comunicadibn Global ( 20 Cur 203)

Formacion de Untat sidales
Mazter y Curaor de Lrvver zidades
Colaboradoras (16 Cursos)

Q
®
-

e L &S W

Pravancion de Biasgos Laboales
Master Pravercidn, Cursos Basicoy, OHSAS

18001 (73 Curses)

Coliddad
ISO9001, Auitor Weeeny Cortiticamns
Caldyd (20 Curzas)

Responsabifidad Social Corporatiea
ostenithdad, Responsatided Empre s s,
Desarrobo Sosteniole (J Clrsng)

Sector de laConstincion
Prevencion, Seguridad, Normativa, Ensrgiss
Renavables (17 Cursos)

Soldaduray Tecnologias de Uikon
Ceftificados rlermnag oo
Sobdadura (X Ciaos)

28 da Ingeriers en

Agreatimentaria
Seguridad y Caldad e ol Sector, 10 22009,
Eetdndar FS (1] Qurgoe)

Seqimidad e la bifonmacion
50 27001, 150 17793, Audioras rtanag
LOPD (5 Curzos)

Wiigendaria v Diseim
Merotation, Tecnicas, Heramiertas,

Prorjectos (2 Cueos)

Marketing
Macketing, SEO, Fosiclanam
Merchsoxisirg, Vertas (10

Coaching
Liararg

Comunic

K, Conch (2 Qursog)

Otk a
Otiméticn, VWord, Accars, Excel, Povror Poird,
Phetoshop (3 Curzas)

Tiemo
Pretocelo, Gobernarta, Anmacicn Turithca
DiFeccidn Financiera de Hotele s (8 O sos)
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