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BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION POR PARTE DE LA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ DE 45 PERSOMNAS BENEFICIARIAS
DE ACCIONES FORMATIVAS DENTRO DEL PROYECTO “FORMACION A LA CARTA 2023,
FINANCIADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ MEDIANTE CONVENIO PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCION NOMINATIVA DE FECHA 18 DE MAYO DE 2023,

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se realiza por la Confederacion de Empreszarios de la provincia de Cadiz, en
adelante (CEC), en virtud del convenio de colaboracidn suscrito con |a Diputacion provincial de Cidiz
para la ejecucion de las actuaciones contempladas en el mismo, y que se encuantran enmarcadas en
el proyecto “FORMACION A LA CARTA 2023%.

Las presentes bases tienen por objeto I3 regulacidn del proceso selectivo de las personas slumnas en
situacidén legal de desemplen, con interés en participar en las diferentes acciones formativas de
cardcter tedrico-practico que han sido disefiadas en funcion a las necesidades reales de las empresas
de la provincia de Cddiz ¥ que se indican a continuacian:

1. Tonelerofa (8 personas alumnas).

Operariofa de industrias cirnicas y atencidn al cliente (7 personas alumnas).

Corte ¥ lujado en marroquineria (8 personas alumnas)

Gestor/a de contenido en RRSS para empresas de marroquineria. (6 personas alumnas),

Pintorfa de piezas de marroquineria (8 personas alumnas).
Maontador/a de estructuras de madera (8 personas alumnas).

L L

A, FORMACION TRANSVERSAL

Formacion transversal en las siguientes materias {20 horas], la realizacion de |a totalidad de
las raterias y la distribucion en horas de estas se adaptara a las necesidades especificas de los
colectivos,

¥ Fomento de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres integrando la
perspectiva de géners en todas las fases de la programacidn.
Fomento de |2 no discriminacian y lucha contra la exclusion social.
Formento de las nuevas tecnologias de la Informacidn y la comunicacidn.
Fomento del cuidado y respeto del medio amblonte.
Maercado de trabajo, insercidn laboral y autoempleo.

v v ow

B. FORMACION ESPECIFICA

1. La formacion a desarrallar dentro de la accion formativa de “Tenelero/a", se distribuye del
siguiente modo;

# Formacian teorica especifica: 190 horas

L

# Formacidn prictica especifica: 230 horas
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2, La farmacion a desarrollar dentro de la accién formativa de "Operariofa de industrias cimicas
y atencion &l cliente”, se distribuye del siguiente modo:

# Formacidn tedrica especifica: 190 horas
¥ Formacion prictica especifica: 230 horas

3. La formacion a desarrallar dentro de la accién formativa de "Corte v lujade en marroguineria”,
se distribuye del siguiente modo:

®  Formacion tedrica especifica: 190heras
¥ Formacitn préctica especifica: 230 horas

4. La formacidn a desarrollar dentro de la accidn formativa de "Gestor/a de contenido en redes
para empresas de marroquineria®, se distribuye del siguiente modeo:

¥ Farmacidn tedrica especifica: 190 horas
F  Formacidn practica especifica: 230 horas

5 La fermacion 2 desarrollar dentre de la accidn formativa de “Pintorfa de piezas de
marroguineria”, se distribuye del siguiants modao:

¥  Formacidn tedrica especifica; 190 horas
# Formacién préctica especifica: 230 horas

6. La formacion a desarroliar dentro de la accidn formativa de “Montador/a de estructuras de
madera”, se distribuye del siguiente modo:

¥ Formacion tedrica especifica: 190 horas
¥ Formaclén préctica especifica: 230 horas

C. DURACION ¥ CARACTERISTICAS DE LA FORMACION

En funcién al nimero de horas de cada una de las acclones formativas, v a la distribucién semanal de
las mismas, se estima una duracién aproximada de entre 3 y 4 meses, estableciéndose una fase de
fermacicn tedrica especifica, en la que se incluye la imparticidn de la formacién transversal, W otra
de formacidn practica en los centros de trabajo de las empresas o entidades colaboradoras. Se podra
com patibilizar la formacian tedrica v [a formacidn practica de manera simultanea para favarecer un
mayor aprovechamiento de la formacidn, asi como su adecuacién al proceso productivo de [a
empresa o entidad colaboradora,

Cuando una persona que venga cursando una accidn formativa concreta, cause baja durante la
misma, esta padrd ser sustituida por otra persona que forme parte del listado de “reservas” de
eza accion formativa en concreto, siempre que no se haya impartido mads del 25% del total de las
horas que conforman la referida accién.
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5i bien, transcurrido este periodo, el Tribunal de seleccidn del presente proceso evaluara y
valorard la incorporacidn de una nueva persona alumna del listado de reserva, siempre y cuando
s& consiguiera el total aprovechamiento de esta con el objetivo de lograr 12 insercién laboral de
la persona alumna.

La consideracion de persona beneficiaria durante las acclones formativas no supone la existencia
de ningun tipo de relacidn o vinculo de cardcter laboral, va sea con la CEC, con la Diputacian
provincial de Cadiz, o con la empresa o entidad donde las personas beneficiarias realicen 1a fase
de formacion practica y tedrica, en su caso. Las personas alumnas firmaran la oportuna
declaracidn al respecto antes de iniciar la accidn formativa.

SEGUNDA. - METODOLOGIA DE IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Formacién tedrica especifica: Periodo de formacidn tedrica especifica gue se desarrollard
preferentemente en fas instalaciones de CEC, bien en las aulas o locales de los gue puada disponer
la CEC en otras localidades, o bien a través de los sistemas yfo medios tecnoldgicos de los qus se
pudiera disponer, asi como en las instalaciones proplas de las empresas o entidades colaboradoras.

Periodo de formacidn prictica: Periodo formativo que se desarrollar en los centros de trabajo de
las empresas y entidades colaboradoras. En funcion al desarrollo de la fase de la formacidn tedrica,
asi com de los propios perfiles especificas de las personas beneficiarias, serdn asignados los centros
de formacidn pracrica.

El horario de la fase de formacién tedrica/prictica sera de mafiana y/o tarde, de lunes a viernes,
y preferertements con un maximo de 35 horas lectivas a la semana, respetdndose los descansos
establecidos en cada sector de actividad empresarial, pudiendo ser ampliada e incluyendo los
fines dé semanas y/o festivos, sélo en caso que sea por las necesidades organizativas de las
propias empresas y/o entidades colaboradoras, para el mejor aprovechamiento de la formacién
tedrica/practica de las personas alumnas, y siempre que sea importante para la insercién labaoral
del alumnado de la misma.

El horario de |a fase de formacidn tedrica/prictica estard supeditado a las necesidades
organizativas de las propias empresas y/o entidades colaboradoras, asi como a los horarios que
vengan establecidos en [as mismas. En este caso, se podrén establecer horarios rotativos si estos
fueran necesarios conforme a la organizacidn que tenga establecida la propia empresa o entidad
colzboradora.

La fase de formacion tedrica/prictica podré verse afactada por motivas vacacionales previstos
en las empresas colaboradoras, asl como por cualquier circunstancia no prevista o no planificada
al inicio de las acciones formativas, guedando la formacion en suspensién durante el periado gue
permanezca dicha circunstancia, viéndose esta formacion ampliada a la finalizacién Inlcialmente
prevista en las horas no realizadas por dichos motivos.



D!F]Uta':l'ﬁ” EMPLED =E=
de Cadiz PO

TRCAARCIA OF Caln?

TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO DE LAS PERSONAS QUE OFTEN POR PARTICIPAR EN LAS
DISTINTAS ACCIONES FORMATIVAS

Las personas que apten por participar en alguna de las acciones formativas que se contemplan
en las presentes bases reguladoras, deberdn en todo caso cumplir con los requisitos minimaos

generales, asl como los requisitos especificos que se establecen para cada una de las distintas
acciones formativas,

Liis mi .

# Todas las personas participantes en el proceso de seleccion deberdn de encontrarse en
situacion legal de desempleo, & Inscritas como demandantes de emples en alguna de las
respectivas oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

= En caso de personas con nacionalidad extranjera tendrdn gue disponer del permiso de
trabajo vigente, a la fecha de presentacidn de la solicitud de las distintas accicnes formativas
de las presentes bases.

Requisitos especificos y aspectos a valorar en funcidn a las distintas acciones formativas:

1. Tonelero/x:

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su case, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

b) Valorable, estar en posesidn, o bien disponer del certificado/resguardo de haber
realizado los trdmites administrativos necesarios para la obtencidn del tiule académica
oficial correspondiente al Ciclo Formativo de Grado Medio en la familia profesional de s
Madera, Mueble v Corcho, o equivalents.

¢) Valorable Certificado de Profesionafidad relacionado con la especialidad de la 2ccidn
formativa.

d) Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrollo de las
labores propias de la ocupacion.

2. Operario de Industrias cirnicas y dependienta de tienda.

a) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacidn
forzosa.

bl WValorable estar en posesion del certificado/carnet vigente y con validez de Manipulador
de alimentos.

€] Valorablie experiencia acreditada en carniceria o industria cirnica.

d] Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrolio de las
labores propies de la ocupacidn.

el Valorable estar en posesion del carnet de conducir tipo B,
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3. Cortey lujado en marroguineria:

8] Tener cumplido los 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacisn
forzasa.

b} Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrello de las labores
propizs de la coupacidn.

£] Valorable experiencia en el sector de |a Piel.

4, Pintor de piezas de marroguineria:

a) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de |2 edad maxima de jubilacidn
forzosa,

b} Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrollo de |as labores
proplas de la ocupacion,

c) Valorable experiencia en el sector de |a Pigl.

5. Gestor de contenido en redes para empresas de marroguineria

a) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su ¢aso, de ta edad maxima de jubilacidn
forzosa,

b} Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarlas para el normal desarrollo de las
labares propias de la ocupacidn.

¢} Valorable, formacion reglada v/o complementaria acreditada relacionada con la actividad
de la accion formativa. (Marketing v Publicidad)

6. Montador de estructisras de madera

a) Tener cumplidos los 18 afos v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

b) Tener las aptitudes fisicas y sensoriales necesarias para el normal desarrollo de |as [abores
propias de la ocupacidn.

c] MNo tener problemas respiratorios diagnosticados dadas las caracteristicas de la
GCUpAcion.

d) ‘alorable, estar en posesidn, o blen disponer del certificada/resguardo de haber
realizada los trdmites administrativos necesarios para lz abtencian del titulo académico
oficial correspondiente al Ciclo Formativo de Grada Medie en la familia profesional de |a
Madera, Mueble v Corcho, o equivalente.

e} Valorable estar en posesidn del camet de conducir tipo B,

La inexactitud, falsedad u omisidn de cardcter esencial de cualguier dato, manifestacidn o dacumento
que s& acompafia o incorpore relativa al cumplimiento de los requisitos establecidos para cada una
de las acclones formativas, determina |a exclusion de la persona candidata del proceso de seleccidn.
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CUARTA. - SOLICITUD ¥ DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSOMAS QUE SOLICITEN SU
PARTICIPACION EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

Las personas interesadas deberdn presentar |a siguiente documentaclén:

L. Instancia de solicitud en modelo normalizado segin Anexo . Se preésentard una instancia

por apcidn formativa solicitada. La Instancia ird dirigida a la Sra. Secretaria General de I3

Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz.

Fotocopia del DN, pasaporte o tarjeta de residencia en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.

Informe de Vida laborzl actualizada.

Fotocopia de la titulacion académica oficial valorable en las acciones formativas que se

conternplan en las presentes bases, o en su caso del documento justificativo de haber

realizado los tramites administrativos necesarios para su obtencidn.

B. Curriculum Vitae actualizado.

7. Fotocopia del permiso de conducir B o superior vigente para las acclones formativas
incluidas en estas bases que asi lo reguieran o valoren,

8. Fotocopia del certificado carné de manipulador de alimentaos vigente (para la/fs accidn/fes
formativa/s incluida/s en estas bases que asi lo requieran).

9. Fotocopia d2 aguella otra formacidn o conocimiento que fuera valorable en el proceso de
seleccion de alguna de las acclones formativas previstas en estas bases.

10. Fotocopia de los contratos de trabajo para acreditar la experiencia laboral valorsble de
alguna de |as acciones formativas previstas en estas bases.

o e

Toda la documentacién deberd ir ordenada y numerada segin el orden gue se establece en la
presente cliusula, debiendo consistir en fotocopias firmadas por las personas aspirantes en [as que

habrén de hacer constar “Declaro gue es copla fiel del original™.

Las personas gque finalmente resulten seleccionadas en las diferentes acciones formativas deberdn
aportar a peticion del tribunal de seleccidn |la documentacién que le sea requerida debidamenta
compulsada.

En el caso de que la persona solicitante presente formulario de soficitud @ varias acciones farmativa
@n el momente que sea seleccionado, y acepte en alguna de ellas, quedard automaticaments,
excluido del resto de acciones solicitadas.

QUINTA. - PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES ¥ DOCUMENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes; asi comao de la documentacian gue debe de acom pafiarla serd
de 10 dias hdblles contados desde el siguiente zl de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en

&l Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, o hasta el primer dia habil si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivg,

Las solicitudes junto con |a documentadion acreditativa de los requisitos de acceso se presentardn
en el Registro de Confederacidn de Empresarios de Cidiz, sita en calle Fermin Aranda s/n, 11407,
lerez de la Frentera, en horaric de atencion al pablico de 9 a 14 horas, de modo presencial, o bien a
traves de correo postal certificado,
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Cuando |as solicitudes se envien por correc postal, ¢l solicitante deberd justificer la fecha de
Imposicidn en las oficinas de correos y anunciard la remisién de esta con copla del documento
justificative en el mismo dia mediante correo  electrdnico a2 le  direccién
bsalado@empreszariosdecadiz.es. Sin la concurrencia de ambos requisitos {en fecha y hora del plazo
sefialado} no serd admitida la solicitud. Transcurrido, 2 dias hdbiles siguientes a la fecha de
finalizacidn del plazo de solicitud, sin haberse recibido la documentacion, ésta no serd admitida en
ningln casao.

SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESD DE SELECCION DE LAS PERSONMAS QUE OPTEN A PARTICIPAR
EM LAS ACCIONES FORMATIVAS

1. Listados provisionales y definitivos de personas candidatas a cursar las acciones formativas

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes junto con la documentacidn preceptiva, se
varificara que las personas solicitantes cumplen a priorl con o requisitos que se exigen para
participar en a respectiva accidn formativa que solicita, confarme se dispone en las presentes bases
reguladaras.

5e publicard en la pagina web de la Confederacion de Empresarios de la provincia de Cédiz,
www. empresariosdecadiz es, asi como en el tablén de anunclos de la CEC, el listado provisional para
cada una de las acciones formativas con las personas admitidas ¥ excluidas, hacieéndose indicacion,
&n su case, del motivo de exclusidn. Las personas solicitantes dispondrin de un plaze de 2 dias hdbiles
para subsanar/reclamar, en el Registro de Confederacion de Empresarios de Cadiz, sita en calle
Fermin Aranda s/n, 11407, Jerez de la Frontera, en horario de atencicn al piblico de 9 a 14 horas, de
modo presencial.

Finalizado el plazo anteriormente indicado se hard pdblico en la pagina web de Confederacidn de
Empresarios, www . emprasariosdecadiz.es, asi como en el tablén de anuncios de la CEC, el listado
definitivo de personas solicitantes admitidas al proceso selective de cada una de las acciones
formativas que se contienen en las presentes bases, indicandose para cada una de las respectivas
acciones formativas, el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo de las distintas pruebas
selectivas de acceso que se contemplan en estas bases.

2. Pruebas de nivel para el acceso a las acciones formativas.

Con |a finalidad de garantizar que todas las persenas que resulten seleccionadas para participar en
las diferentes acciones formativas poseen los conocimientos, experiencia, aptitudes y la capacidad
funcional, asi como las actitudes necesarias para un adecuade aprovechamiento de cada una de las
acciones formativas contempladas en las presentes bases, se establecen lag siguientes pruebas de
accesn;

1. En funcidn de la accidn formativa concreta, se podra realizar una prueba especifica individual
/o grupal, yfo dindmicas grupales, en funcién a la necesidad real, y que serd bien de cardcter
tedrico, o bien de una parte tedrica y otra préctica sobre las materias relativas a la ocupacidén
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de la respectiva accidn formativa. La prusha se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
abtener 5 para considerarla superada y poder optar a la siguiente fase del procese,

2. Una entrevista personal yfo grupales que se valorard la idoneidad de los aspirantes,
centrandose en temas profesionales, formatives y personales, que permita evaluar la actitud, Ia
motivacion, habilidad ¥ experiencia de estos.

Los aspectos a valorar seran: La disponibilidad y posibilidad de seguir el curso an su totalidad, la
mativacion y el interés por la ocupacion, la capacidad de trabajo en equipo, la experiencia
relacionada con la ocupacion y cualguier otro aspecto que permita considerar a una persona
candidata como idonea. La entrevista se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesaric obtener 5
para considerarla superada.

Ambas pruebas permitiran evaluar de manera objetiva si la persona candidata posee las
competencias claves para realizar con aprovechamiento |2 respectiva accidn formativa, asi como los
aspectos actitudinales y motivacionales necesarios para ella.

3. Listados provisionales y definitivos

El Tribunal Calificador harad pdblicos &n el tablén de anuncios de CEC, asi como en |a pagina web de
la entidad wyww empresariosdecadiz.es, el listado provisional con la puntuacién obtenida por cada
persona solicitante en cada una de las pruebas reallzadas correspondiente a cada accidn formativa
cancreta,

Las personas solicitantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles para subsanar/reclamar, en el
Registro de Confederacion de Empresarios de Cadiz, sita en calle Fermin Aranda s/n, 11407, Jerer de
la Frontera, en horario de atencién al pdblico de 9 a 14 horas, de modo presencial.

El resultado del proceso de seleccidn vendrd determinado por la suma de la puntuacidn obtenida por
ia persona candidata en cada una de las proebas realizadas, y siempre que hublese superada, en su
caso, ambas pruebas, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

Una vez transcurrido el plazo de reclamacidn se publicardn los listados definitives con las
personas seleccionadas y crdenadas de mayor a menor puntuacion total obtenida en el proceso
de seleccidn para cursar cada una de las acciones formativas, sin que en ningdn caso resulten
seleccionadas mas personas que el nimero de plazas que se ofertan para cada accién formativa
concreta, ¥ procediéndose en caso de darse un empate por puntuacion entre dos o mas personas
aspirantes a una misma plaza en una misma accidn formativa, a resalverse por medio de sorten,

Mo obstante, lo anterior, se prevé en las presentes bases reguladoras que aguellas acciones
formativas que no se cubran con el minimo de plazas ofertadas, ya sea por falta de personas
solicitantes en la fase de recepcion de solicitudes, o blen por no superarse la prueba de
conacimientos especificos para aguellas acciones que asi la establecen, la accidn formativa guede
automaticament# suspendida. 5i bien el Tribunal podra establecer un procedimients de urgencia
en el cual serd posible abrir convocatoria de 10 dias naturales publicade en
www.empresariosdecadiz s para admitir nuevas solicitudes, en las mismas condicienes de la
convocatoria inicial, de no alcanzarse el minimo establecido anteriormente igualmente guedara
definitivamente suspendida la misma,
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4. Listado de Personas Reservas.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas que se ofertan, las personas que por la
puntuacién ebtenida no hubieran obtenido la plaza solicitada, serdn incorporadas a una lista de
perscnas reservas ardenadas de mayor a menor puntuadién final obtenida, para cubrir las posibles
renuncias que se produjeran antes del infclo de la accidn formativa, o blen una vez iniciada esta,
siempre y cuando resultara posible cubrir dicha plaza conforme a lo estipulado en la base primera.

5. Aceptacién formal de la plaza

5e procederd a comunicar de manera formal a las personas solicitantes que han sido seleccionadas a
fin de gue las mismas, a la mayor brevedad posible, acepten formalmente la plaza v presenten ka
documentacion y fotocopias compulsadas que les fuera requerida por la CEC.

En el caso de que la persona seleccionada sea formalmente requerida por el personal técnico de [a
CEC en una ocasidn en &l plaze de maximo de 2 dias naturales sin que se produzca su aceptacion o
renuncia de la plaza, se dard por desistida 3 esta persona, procediéndose entonces a ofrecer la plaza
a las personas que aparecen en la lista de reservas, por orden de prelacidn en funcién a la mayor
puntuacidn obtenida en el proceso.

La aceptacion formal, por parte de estas personas, a la realizacion de las acciones de formacién
conllevara por parte de éstas el sometimiento al pleno cumplimiento de los deberes y obligacicnes
que le atafien conforme al reglamento interno de derechos y deberes de la persona alumna, asi como
al resto de la normativa que le fuera aplicable,

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién serd el drgano colegiado competente que resolverd el presente proceso de
seleccion, debiendo actuar y adoptar sus decisiones conforme a lo dispuesto en las presentes bases.
5in perjuicic de lo anterior, se faculta a este Tribunal para resolver cuantas incidencias y dudas
pudieran surgir durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como en la aplicacidn e interpretacién
de las bases, y para decidir en todoes aquellos aspectos no contemplados en las mismas, debiendo de
ser sus decisiones motivadas. Igualmente, el Tribunal estard facultado para resolver todas las
reclamaciones que se presenten durante los procesos de seleccidn de cada una de las acciones
formativas.

Del mismo modo, indicar que el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo y evaluacidn de las
pruebas genéricas y/o especificas contempladas en las presentes bases reguladoras, podrd estar
asistido o solicitar e asesoramiento de personas vinculadas con las dreas especificas de cada una de
ias acciones formativas que se contemplan en las presentes bases,

A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal tendrs su sede en Iz sede de CEC &n
Jerez de la Frontera, sita en calle Fermin Aranda s/n, 11407, Jerez de |a Frontera.
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OCTABA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

PROTECCION DE DATOS: Responsable: CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE
CADIZ, con domicilio en Avenida Marconi, N8 37, Cadiz. CP. 11011, Teléfono: 956290919, Email:
rotecciondedat rinsdecadiz.es.

La finalidad es el registro, gestidn, control y seguimiento de su participacion en la accidn formativa.
Mo se realizan transferencias internacionabes de sus datos. Los datos personales facllitados, asi
coma kos generados por nosotros seran comunicados a |a entidad financiera seleccionada por usted,
a la Agencla Estatal de fa Administracion Tributaria v & la Diputacidn de Cadiz, asi comao cuzlguier
otro organismo implicado en la gestidn del Proyecto de posicionamiente competitive v
Consolidacién empresarial, en caso de ser necesarip. Tratamos sus datos en wirtud de su
consentimiento, asi como por interés legitima. Puede acceder, rectificar v suprimie los datos,
ademas del resto de derechos reconocidos en la normativa, puede ejercerlos tanto a la direccidn
como al email, que constan al inicio de la cldusula. Puede presentar una reclamacian a fa AEP.D.,
mediante [a sede electrdnica de la Autoridad o por medios no electrénicos, en el caso que entienda
vulnerados sus derechos. Tiene mas informacidn sobre nuestra politica de privacidad en nuestra

web: www empresanosdecadiz.es

Bel mismo modo se informa a la persona interesada que para llevar a cabo la pestion del
proyecto es necesario mantener actualizado los datos del fichero, por lo gue la persona beneaficiaria
deberd comunicar a la CEC cualguier modificacion de estos que se produjese,

En Cadlz, a 22 de mayo de 2023,

10



Diputacion \ FARLES CeC
de Cadiz T

PR CTA T AT

AMNEXO 1INSTANCIA SOLICITUD ACCION FORMATIVA:

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE LA ACCION FORMATIVA TEORICO-PRACTICA DEL
PROYECTO “FORMACION DE LA CARTA 2023", ¥ FINANCIADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

o./De
provistofa de DM ndm. , ¥ «con domiclis  en

i Municipia i
EP. . Provincia - Teléfono

Direccian de corren alectrdnicon:

SOLICITA, que rewnlendo con tedos bas requisites exigides en |a convocatoria plblica realizada por la CEC para
la acchén farmativa; . participar en
el presente procese de seleccion, de atuerdo con lo dispuesto en las presentes bases v convocatoria, v
correspondients al Proyecto “FORMACION A LA CARTA 2023%, sceptando integramente sus bases, las cuales
se encuentran publicadas en fa web de la confederaciin de Empresarios de la provincis de Cadi

[worwr, empresariosdecadiz.esl, asi como en su teblén de anuncios.

Declaro, bajo mi responsabilidad, gue redno Jos requisitos generales y especificos para cursar la accldn
formativa a la gue opto, que 08 datos consignados en ls presente solicitud, asi como en |z documentacidn que
e adjurta son clertos v exactos Reconszoo que la inexactitud, falsedad u omisidn, de cardcter esencial en
cualguler dato, manifestacidn o documento que se acompaiia o incorpare, detarming fa exclusidn dal procesa
selective,

En Jerez de la Frontera, a de de 2023

Fda.;

Rukponiable: Confederscion de Impreasciag de by Presdngla de Gl con domiciBo en: Avenida Mareenl, 5 57, 21014, Cddie Tubfono; $54250000, Dmadl;
protacciondedstcsfiempremiowdecado.eg, WP wew amgrasariosdecadizges. o Maslded s o naghten, gestide, comml v epumisms de s
participacitn en b socian farmasiva. Mo se reaeen warndlerencias intemes onales d dus dabas, ni s ceden 3 5erserss, Tratemos sus detas en vimed Se 2y
conpeimbentn, a5 come por imienes legiime, Paede aceeder, fectificer v suprisir koo detos, sdemds del oo de derechos reconocidos er B hodmathv,
puede ejerosrios Tt a la direedin ceme ol emaifl, gos consten sl incio 9o i cliusts, Pusds presentar usa reclemecion: & la A E PO, mofants kb seda
wlirtlirdnisd e b feboridid o por medias ro electrtiaicos, e ol caso gue anienda vaneratos WS Senede. T il indarmasdn mbie cuetrs palica
de priagoigiad e npeyira web saterfonmmenies indicade

SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVIMNCLA DE CADIZ,
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400 | sammikie v e s PRIV, O CADC
i Formacidn | Otros feguisitos
Accidn Formativa die Colactiva Lugar de imparticidn
reglada de acteso
plazas
Per
Tonelere/a E plazas . Jeraz de la Fronters
desempleada
Operanofa oe industrias cArmicas y 7 pta Permna Jared de ka Fromtara
%
dependiente/a da tlenda desempleada | veler de |3 Fronera
Corta v lujad oiguiner Epl " Prado oel R
O &f [marr a rado
4 - e desemaleada o
Persan
Pintor de pigzas do marroquineria | 8 plazas < Ltriqug
desempleada
Gastor de coaatenido en redes pars Parscna )
=i & plazas Ubrigue
eMpresas de marroguineria cesampleada
Montador de  estructuras  de Persomna
E plarss lerer da [ frontera
madera desempieada
TOTAL 45 PERSONAS BENERIDIARIAS
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